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. BEVEZETO

A szakképzési torvény elbirasa alapjan a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara fel-
adata a hallgat6i szerz6dések nyilvantartasa. E kézikonyv célja, hogy a fels6foku
szakképzés és a szakmai gyakorlathoz szorosan kapcsoldédo hallgatéi szerz6déses
rendszer résztvevdinek hasznosithat6 ismereteket adjon.

A szakmai gyakorlati képzés keretfeltételeit az 1993. évi LXXVI. szakképzésrdl szo-
|6 torvény szabalyozza. Ezen belul kerul szabalyozasra az egyik legdinamikusabban
terjedd tanuldi alkalmazasi forma, a tanuloszerzédeés, mely szamtalan el6nyt jelent a
tanuldnak és a gazdalkodénak egyarant. A tanulészerz6dés analdgiajara dolgoztak
kis és vezették be az FSZ-hallgatéi szerz6deést, melynek kedvezményezettjei a fel-
s6foku szakképzésben tanulé FSZ-diakok.

A felsofoku szakképzés (FSZ) felsdoktatasi intézmények altal hallgatéi, szak-
kozépiskolak altal tanuldi jogviszony keretében folytatott szakképzés, amely
beépul a fels6oktatasi intézmény alapképzésébe, és egyben az Orszagos
Képzési Jegyzékben szereplo fels6foku szakképesitést ad.

A fels6foku szakképzés a felsGoktatasi intézmény altal készitett és a szenatus altal
elfogadott szakképzési program szerint folyik. A szakképzési program az Orszagos
Képzési Jegyzékben meghatarozott fels6foku szakképzésre készithetd, a szakke-
pesitésért felelds miniszter altal kiadott szakmai és vizsgakdvetelmények alapjan.

A felsboktatas bolognai reformja soran fokozatosan nyert teret egy viszonylag Uj
képzési forma, amelyik mar része a fels6oktatasnak, de még nem része a felséfoku
végzettséget ado programoknak: ez a fels6foku szakképzés (a tovabbiakban FSZ),
amely érettségire épul. A kétéves képzés soran a résztvevék az Orszagos Képzési
Jegyzékben szerepld (a tovabbiakban OKJ-s) szakképzettséget szereznek, és olyan
végzettséget kapnak, amelyik képesseé teszi 6ket az azonnali munkaerd-piaci elhe-
lyezkedésre, de lehetévé teszi a tovabbtanulasukat is a fels6foku képzés valamelyik
alapszakan (Bachelor, BA- vagy BSc-). Vagyis az FSZ alapvetd elébnye — mind a
munkaerépiac, mind a tanulé szamara — az, hogy lehetbvé teszi az érettségi utan a
szakmatanulast, tovabbtanulasi lehetbséget biztosit azok szamara is, akik nem ke-
rultek be (legalabbis egyel6re) fels6foku képzésbe, a gazdalkodd szamara pedig
olyan szakképzett munkaerét kinal, akiktdl a munkahely az ,egyszerld” szakmunka-
nal tobbet var el, de nem igényel felséfoku diplomat.

Ehhez értelemszerlien az szikséges, hogy a képzés tartalmazza a feltétlen sziksé-
ges elméleti ismereteket, de emellett jelentds sulyt képviseljen a gyakorlati felkészi-
tés, ide értve a szakmai gyakorlatot is.

2005-2006 soran az oktataspolitka és a torvényhozas olyan jogszabaly-
modositasokat (illetve Uj jogszabalyokat) fogadott el, amelyek a tanuldoszerzddés
tamogatasanak logikajat kovetve, és a tanuldészerzddés jogszabalyi kereteit alapul
véve a fels6foku szakképzés szakmai gyakorlata szamara is meg kivanta teremteni
a tanuloszerz6déses rendszerhez hasonlo kedvez6 feltételeket.



A két rendszer megkulonboztetésére az utdbbi az ,FSZ-hallgatéi szerz6dés” elne-
vezest kapta arra alapozva, hogy a fels6foku szakképzésben résztvevioknek lehet6-
sége van a tanulmanyaik soran elsajatitott tudas beszamitasaval (kreditbeszamitas)
folytatni a fels6oktatasban a tanulmanyaikat (ez vonatkozik mindkét intézményrend-
szerben — felsGoktatasi, szakképzési intézmények — tanulé diakokra). Az analdgiat
pedig a jogszabalyok alapvet6en azzal kivantak megteremteni, hogy a hallgatoi
szerz6dés, mint olyan, nevesitése mellett a részletszabalyok meghatarozasanal al-
talaban visszautaltak a tanuloszerz6déses rendszerre, annak szabalyozasi helyeire.

A Szakképzési torvéeny a tanulok/hallgatok gyakorlati felkészitésének el6segitése
érdekében meghatarozott keretek kdzott kotelezdvé tette a szakképzésben a tanu-
|6szerz6dés/FSZ-hallgatoi szerz6dés alkalmazasat. Ez a rendszer szervezett, szer-
z8déses keretek kozé illesztette a szakképzésben résztvevd tanuldk/hallgatdk gya-
korlati felkészitését, széles korben rogzitette a gyakorlati képz6hely és a gyakorlatot
végz6 tanulo jogait és kotelezettségeit.

A tanulészerzédés/hallgatoi szerz6dés Iényegében kdlcsondsen elbnyds megoldast
teremtett azzal, hogy a tanuld/hallgaté szamara garantalta az ellendrzott képzést és
emellett rendszeres juttatasokat is, mig a gyakorlati képzéhely a felkészitéssel par-
huzamosan hasznos munkat is nyert a tanuldktol. A képzéssel kapcsolatos rafordi-
tasokat pedig — igaz, hogy jelentés adminisztraciés munkaval — részben-egészben
ellentételezni tudta a szakképzeési hozzajarulasbdl torténd levonassal, tamogatasok
igénybevételével.

Az FSZ-hallgatoi szerz6dést az FSZ-diak és a gazdalkodoszervezet koti. llyen szer-
z6déseket csak az a gazdalkodoszervezet kothet, amely rendelkezik a torvényben
és a kulon jogszabalyban meghatarozott feltételekkel.

Az FSZ-hallgatéi szerzédést (a tanuloszerz6déshez hasonldéan), és a gyakorlati
képzést szervez6 gazdalkodoszervezetet az illetékes teruleti gazdasagi kamara tart-
ja nyilvan és ellendrzi.

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara orszagosan minden megyére kiterjedé halé-
zataval mikodteti a tanulészerz6déses/FSZ-hallgatéi szerz6déses nyilvantartod
rendszerét. A szakképzésben Iévd kb. 60 ezer tanuldbdl 2007 juniusaban 37 ezer-
nek volt érvényes tanulészerz6dése a kamarai rendszerben.

A meghatarozott jogszabalyoknak megfeleléen FSZ-hallgatéi szerzédés 2007
szeptemberétél csak az ismertetett rendszer szerint kothetd.

Azokban az FSZ képzésekben, ahol a szakmai tartalomnal fogva nem gazdalkodé-
szervezetnél torténik a szakmai gyakorlat, hanem példaul hivatalokban, allami in-
tézményeknél (Id.: jogi asszisztens), a gyakorlatot tovabbra is a képz6intézmény és
a fogaddszervezet kozott megkotott egyuttmikodési megallapodas alapjan kell
megszervezni.



Il. AZ,FSZ-HALLGATOI SZERZODES” INTEZMENY-
RENDSZERE

1. Meghatarozas

Az FSZ-hallgatéi szerzédést a felsoktatasi intézménnyel hallgatdi, illetve a szak-
képzd intézménnyel tanuldi jogviszonyban allé felséfoku szakképzésben (tovabbi-
akban: FSZ) részt vevl hallgato/tanulo (tovabbiakban: FSZ-diak) kothet a gyakorlati
képzést szervezd vallalkozassal. A felsGoktatasi intézmény/szakképzd intézmény
altal szervezett fels6foku szakképzés keretében folyé szakmai gyakorlat, illetve a
kapcsolddd hallgatoi szerz6dés részletes szabalyozasat a szakképzésrél szold
1993. évi LXXVI. torvény hatarozza meg.

A kiilsé cégnél végzett szakmai gyakorlat alapvet6 tartalma, célja és feladata:

e Alkalmazasi gyakorlat, azaz a megszerzett ismeretek és gyakorlati készségek
alkalmazasanak ,kiprobalasa” tényleges munkakdrnyezetben, munkahelyi pro-
jektekben, vagy (munkafeladattdl fiiggéen) egyeddil, vallalati, intézményi egyutt-
mikodésben.

e Az alkalmazasi gyakorlat a szakmai készségek, képességek fejlesztése (egy
komplex fejlesztési folyamat részeként), mely magaba foglalja a szakmai és a
szakma gyakorlasahoz sziuikséges munkavallaléi kompetenciak fejlesztését
is. (Egyéni, tarsas és mddszerkompetenciak altalanos és szakmaspecifikus fej-
lesztése, pl. pontossag, tolerancia, egyuttmikodeés, idébeosztas, kommunikacio,
csoportmunka.)

e A komplex folyamat egy el6ére meghatarozott részében (harom hénap) konkrét
és kdz6sen meghatarozott tevékenyseégek elvégzése folyik, melyet az oktatasert
felelés fels6oktatasi intézmény képzési programjanak megfeleléen terveznek,
regisztralnak és komplex médon értékelnek. (MUNKATERYV, Munkanapld, tobb
ERTEKELO)

e A szakmai feladatokat nem itt tanulja meg a hallgatd, hanem itt gyakorolja, illetve
a tanultak alapjan a gyakorléhelyen kellene egyutt alkalmazni a megszerzett tu-
dast és készségeket a problémak, illetve a tényleges munkafeladatok megolda-
sara.

2. A rendszer ismertetése

Az ,FSZ-hallgatéi szerz6dés” rendszerének kialakitasanal és elsédleges leirasanal
olyan format valasztottunk, mely segit a probléma attekintésében és a folyamat is-
mertetésében is egyarant. A rendszer részleteinek megismerését a tematikus kér-
déscsoportok és a kérdésekre adott valaszok szolgaljak.

A tematikus kérdéscsoportok:

e FSZ-hallgatéi szerz6dés — a szerz6dés létrejotte, mddositasa, megsziinése
FSZ-hallgatoi szerz6dés — szakmai gyakorlat

FSZ-hallgatoi szerz6dés — a szakmai gyakorlat értékelése

FSZ-hallgatoi szerz6dés — a szakmai gyakorlat elszamolasa

FSZ-hallgatoi szerz6dés — dokumentalas



2.1 ,,Fsz-hallgatéi szerz6dés” — a szerz6dés létrejotte, médositasa, meg-

szlinése

1. Miért elonyos, fontos az FSZ-hallgatoéi szerzé6dés a rendszer szereploi
szamara?

a) A felséfoku szakképzésben tanulé diakok szamara:

,,,,,

séges gyakorlati tudast olyan emberektdl, akik ezt naponta végzik, igy atlat-
hatjadk a munkafolyamatokat. Részesei lehetnek a munkaszervezetnek,
szakmai tapasztalatot szerezhetnek, egyben tagjai is egy kozOsségnek,
amelyben megtapasztalhatjak és tanulhatjak a munkahelyi tarsas viszonyo-
kat.

Részt vehetnek projektmunkaban, bizonyithatnak egyéni feladatvégzésben.
Jelentésben javulhat a kommunikacids, esetenként azt idegen nyelvi kom-
munikacios készséguk, fejlédik szakmai miveltséguk és szokincsuk.
Palyakezdbként mar rendelkezhetnek munkahelyi tapasztalattal, errél refe-
rencialevelet kaphatnak, mely a munkavallalashoz sziukséges portfoliojuk
szempontjabol elényos.

A gyakorlati képzés soran rendszeres havi dijazast kaphatnak.

b) A gyakorlati képzéhelyek szamara:

A gazdasag versenyképességének legfébb alapja a jol képzett munkaeré. Az
uzleti sikereket fokozhatja, ha a dolgozdk a szervezet érdekeit szem el6tt tar-
td, elkotelezett szakemberek. Az ilyen munkaerdt megtalalni, betanitani nem
kis energiaba és koltségbe kerdl.

A hallgatéi szerz6dés rendszerében a szakmai gyakorlat keretében lehetésé-
glk van a vallalkozasoknak, hogy tamogatott kériimények kozott ismerjék
meg a gyakorlaton lévé FSZ-diakokat. Mar ebben az idészakban kiderulhet,
hogy az FSZ-diak milyen képességil, mennyire tud azonosulni a vallalkozas
céljaival, hogyan illeszkedik be a koz6sségbe, rendelkezik-e azokkal a szak-
mai €s emberi tulajdonsagokkal, amelyek az alkalmazas soran j6 munkaeré-
vé teszik a cég szamara.

A hallgatoi szerz6dés ideje alatt a vallalkozasnak lehetésége van arra, hogy
egyéni vagy projektfeladat keretében ismerje meg a diak képességeit és to-
vabbfejlessze azokat.

c) Az oktatasi intézmények szamara:

Rendszeres kapcsolat kialakitasat és tartasat jelenti a gazdasag és az okta-
tas kozott, mely lehetbve teszi a munkaltatoi igények visszacsatolasat a kep-
zési tartalomhoz, annak valtoztatasara.

A képzésben részt vevé vallalati szakember jelentésen segitheti a gyakorlat-
orientalt oktatasra és értékelésre valo orientaciot.



2. Ki, hol kothet ,,FSZ-hallgatéi szerzédést”?

Az a diak, aki fels6foku szakmai képzésben vesz részt, és hallgatoi jogvi-
szonyban all valamely fels6oktatasi intézménnyel, vagy tanuléi jogviszonyban
all valamely szakképz6 intézettel

a s1zakképesitésre el6irt el6képzettségi és egészségugyi feltételeknek megfe-
lel.

A hallgatoi szerz6dés nyomtatvanyt 2 eredeti példanyban kitoltve és alairva a terule-
tileg illetékes kereskedelmi kamaranal hitelesitik, és nyilvantartasba veszik. A hallga-
toi szerz6dést a szakmai gyakorlat megkezdését megel6zéen kell megkotni. Az ala-
irt és a gazdasagi kamara altal hitelesitett hallgatoi szerz6dést a gazdalkodoszerve-
zet koteles megkuldeni a képzbintézménynek.

Melyik az illetékes kamara?

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara vezetésével 19 megyeében és Budapesten
talalhatok teruleti kamarai hivatalok, ahol a szerzédéssel kapcsolatos ugyek intéz-
het6k. A terlleti kamarai hivatalok hataskore csak az adott megyére terjed ki. Tehat
a képzdintézmény az FSZ-hallgatéi szerz6déssel kapcsolatos Ugyeket csak a
székhelye, vagy kihelyezett intézménye szerinti kamarai hivatalban tudja elintézni.
Az ellenbrzéseknél, szerz6déskotéseknél hasonldan: csak az adott megye tertletén
szekhellyel, vagy telephellyel rendelkezd vallalkozassal megkotott hallgatdi szerzo-
dés esetében illetékes a megyei kamara.

3. Mi a gazdalkodé feladata a hallgatéi szerz6dés megkotését megel6zéen?

Hallgatéi szerz6dést az a gazdalkodoszervezet kothet, amely rendelkezik a

torvényben és a kuldn jogszabalyban meghatarozott feltételekkel, illetéleg e

feltételekr6l mas gazdalkodoszervezettel, vagy a képzdbintézmeénnyel

egyuttmikoédve gondoskodni tud.

A gyakorlati kdvetelményekre vald felkészités feltételeinek meglétét a gya-

korlati képzés szervezdjének telephelye szerint illetékes terlleti gazdasagi

kamara az FSZ-hallgatoi szerz6dés megkotését megel6zéen biralja el. Az el-

lenérzés eredményérél hatarozatban értesiti a gyakorlati képzést végz6 gaz-

dalkodét. A hatarozat masolatat megkuldi a képzést végzd oktatasi intéz-

menynek is.

A gazdalkodoszervezet gyakorlati képzésre valo alkalmassaganak elbiralasa-
ban és a gyakorlati képzés ellendrzésében — az illetékes teruleti gazdasagi
kamara felkérése alapjan és a feltételek biztositasa mellett — a hallgatdé szak-
mai képzését ellato felséoktatasi intézmény képviseldje is részt vesz.

Az ellenbrzést kdvetben a teruleti kamaraban érvényesitik a szerz6dést, majd
nyilvantartasba veszik és rogzitik az orszagos Integralt Szakképzési Informa-
tikai Rendszerbe (ISZIR).

A palyaalkalmassagi kdvetelmények és az egészségugyi kdvetelmények meghatarozasara, megal-
lapitdséra az adott szakképzésre vonatkozo rendelkezéseket kell alkalmazni (Id. SZVK).
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. Mi a szerz6déskotés folyamata?

Az FSZ-diak gyakorlati képzési igényét jelezheti a képzdintézménynél vagy a
kamaranal, majd kap egy listat azokrol a cégekrdl, amelyek jelezték igényu-
ket szakmai gyakorlatos didkra. Ha ilyen cég nincs, az intézmények segite-
nek a keresésben, de a diak kozvetlenul is jelentkezhet egy altala kivalasz-
tott cégnél.

Az FSZ-hallgatoi szerz6dés nyomtatvanyat a teriletileg illetékes gazdasagi
kamaranal lehet beszerezni. A nyomtatvanyt a cég tolti ki, és a cégvezeto és
az FSZ-diak alairasaval 2 eredeti példanyban kell bevinni a teruleti kamara-
ba.

A kamaraba beérkezett eredeti szerz6dés alapjan felveszik a kapcsolatot a
gazdalkodoval. A kamara és a képzdintézmeény képviselbje — szlkseg ese-
tén szakértd bevonasaval — bevezetd ellen6érzésen vizsgalja meg, hogy a
vallalkozas rendelkezik-e a szakmai gyakorlathoz szikséges személyi és
targyi feltételekkel. A kitdltott adatlap alapjan a kamara hatarozatot ad ki.

Az eredményes latogatast kovetéen a hallgatdi szerz6dést rogzitik a kamarai
nyilvantarté rendszerben, sorszamot kap, és a kamarai vezetd ellen jegyzi,
érvényesiti a szerz6dést. A szerz6dés két eredeti példanya a diaké és a
gazdalkodoeé.

A diak a szerz6dés masolatat a képzdintézmeényben atadja a gyakorlatveze-
t6 tanaranak, akitél megkapja a szakmai gyakorlathoz szikséges dokumen-
tumokat (munkatervet, munkanaplé vezetésének szempontjait, értékeld la-
pokat, stb.). A képzéintézmény és a gazdalkod6 a szakmai gyakorlat el6ké-
szitésben és értékelésében szorosan egyuttmikodnek.

Amennyiben az FSZ-diak hallgatéi szerz6déssel végzi a szakmai gyakorla-
tot, a gazdalkodonak és a képzdintézménynek kulon egyuttmikodési megal-
lapodast vagy szerzédést nem kell kotni. Kettdjuk munkakapcsolatanak alap-
ja a cég és a diak kozotti hallgatoi szerzddés, tovabba a MUNKATERYV, me-
lyet a képzbintézménynek jova kell hagynia (a jévahagyas azt jelenti, hogy a
képz6 a fels6oktatasi intézmeény altal meghatarozott szakmai gyakorlati ko-
vetelményrendszer alapjan hatarozhatja meg a szakmai gyakorlat feladatait).
A gazdalkod6 — ha még nincs bejelentve az NSZFI Tamogatasi és Bevallasi
lgazgatdésaganal (Alapkezel6nél) — kitolti a Bejelentkezési adatlapot, csatolja
hozza az érvényes hallgatoi szerz6dést és a bevezetd ellenbrzés hatarozatat
és postazza az NSZF| cimére. A bejelentkezéskor kapott azonositdé szam
birtokdban tudja majd a szakmai gyakorlattal kapcsolatos koltségeit a szak-
képzési hozzajarulas terhére elszamolni.

. Milyen kotelezettségei keletkeznek a diaknak az FSZ-hallgatéi szerzé6dés
megkotésével?

Koteles a szakmai gyakorlaton a megbeszélt rend szerint megjelenni.

Koteles hianyzasait igazolni.

Koteles a szakmai gyakorlati ismeretek képességeinek megfeleléen elsajati-
tani.

Koteles a gazdalkoddszervezet munkarendjét megtartani.

Koteles a gazdalkoddszervezetnél érvényben Iévd munkabiztonsagi és mun-
kavédelmi el6irasokat betartani.

Koteles a rabizott eszk6zok allagat megovni, azokat elbiras szerint hasznalni.
Koteles olyan magatartast tanusitani, amellyel a gazdalkodé szervezetgazda-
sagi érdekeit nem veszélyezteti.
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6. Meddig érvényes a hallgatéi szerz6dés?

e A hallgatéi szerz6dés nyomtatvanyanak elsé oldalan kell megjeldlni a szak-
mai gyakorlat kezd§ és befejez6 napjat. A szerz6dés tehat ebben az id6-
szakban érvényes, amennyiben az FSZ-diaknak érvényes hallgatoi/tanuloi
jogviszonya van.

e Egy FSZ-diaknak egyidejlileg csak egy érvényes FSZ-hallgatéi szerz6dése
lehet.

7. Mikor, milyen feltételekkel médosithaté az FSZ-hallgatéi szerz6dés?
A hallgatdi szerz6dést a diak és a gazdalkoddszervezet csak k6zos megegyezeéssel
modosithatja. A médositast a gazdalkodo koteles irasban az illetékes teruleti gazda-
sagi kamara és a szakképzd iskola részére bejelenteni.
A bejelentést meg kell tenni abban az esetben, ha

e a nyomtatvanyon szerepl6 adatok valtoztak,

e atanulo részére adott juttatas mertéke a jogszabalyban el6irt 6sszegtdl eltérd

modon valtozik.

8. Mikor sziinik meg az FSZ-hallgatéi szerz6dés?

a) fels6foku szakképzés esetén az FSZ-hallgatoi szerz6désben meghatarozott na-
pon

b) a hallgatéi jogviszony megsziinésével

c) kdzépfoku intézmeényben a tanuldi jogviszony megsziinésével

d) a gazdalkoddszervezet jogutdd nélkili megszinésével

e) a gyakorlati képzésben valo részvételtdl eltiltd hatarozat jogerére emelkedésének
napjaval, azonnali végrehajtas elrendelése esetén a hatarozat végrehajtasanak
napjan szlnik meg.

Ha a hallgatoi szerz6dés a d) és e) pontja alapjan sziinik meg, akkor az illetékes
terlleti gazdasagi kamara és az oktatasi intézmény koteles el6segiteni az FSZ-diak
tovabbi gyakorlati képzését.

9. Hogyan sziintetheté meg az FSZ-hallgatéi szerz6dés?
o Kk0z0s megegyezéessel
e felmondassal.

Az FSZ-diak a hallgatoi szerz6dést — az illetékes terlleti kamaraval tortént egyezte-
tést kovetéen — indoklas nélkll, irasban barmikor felmondhatja. A diaknak ilyen
szandékat a gazdalkododval és a képzbintézménnyel is egyeztetnie kell. A gazdalko-
donak a felmondast minden esetben indokolni koteles. Az indok valddisagat a gaz-
dalkodénak bizonyitania kell. Abban az esetben, ha a diak vallalt kotelezettségét
szandékosan és sulyosan megszegi, a gazdalkod6é a szerz6dést egyoldaluan fel-
mondhatja (pl.: rendszeres késés, hianyzas; szandékos karokozas stb.).

A hallgatoi szerz6dés megsziinésekor a gazdalkoddszervezet az FSZ-diak részére —
kérelmére — koteles igazolast kiallitani a gyakorlati képzésben eltdltott idérél és a
megszerzett gyakorlati ismeretekrdl. A hallgatéi szerz6dés megszinésérél a gazdal-
kodd szervezetnek az illetékes terlleti gazdasagi kamarat, illetéleg a diak képzését
ellatd intézményt egyidejlleg értesitenie kell.
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10. Keletkeznek-e kotelezettségek a hallgatoi szerzodés megsziinése utan?

e Nem.
A hallgatéi szerzédés, mint az FSZ-diak és a gazdalkodo kozott Iétrejott jogviszony
dokumentuma a hallgaténak nem jelent munkavallalasi kotelezettséget a gazdalko-
doszervezetnél, ugyanakkor a gazdalkodoszervezetet sem kotelezi munkaviszony
létesitésére a szerz6dés lejarta utan.
Igazolaskiadasi és bejelentési kotelezettség van az el6z6 pontban (9. pont) leirtak
szerint.

2.2 ,,FSZ-hallgatbi szerz6dés” szakmai gyakorlat lebonyolitasara vonat-
kozo szabalyok

1. Milyen formakban szervezhet6 a szakmai gyakorlat?
A szakmai gyakorlat formajat tekintve szervezhetd:

a) Egyiittmiik6dési megallapodassal

o Az egylUttmikddési megallapodast a képzbintézmény és a gazdalkodd koti.
Tartalmat a 13/2004.évi OM rendelet szabalyozza.

o A kotelezb pénzbeli juttatas kivételével a tanuldnak jar minden, a szakképzési
torvény szerinti juttatas.

e A gazdalkodé a fels6oktatasi intézménnyel kotott egyuttmikodési megallapo-
das masolatat a megkotést koveté 30 napon belll megkuldi a terlleti gazda-
sagi kamaranak.

e A teruleti gazdasagi kamara ellendrzi, hogy a gazdalkodo megfelel-e a szak-
mai gyakorlathoz szikséges torvényi eléirasoknak.

b) FSZ-hallgatoi szerzé6déssel
e A hallgatéi szerz6dést a gazdalkodo és az FSZ-diak koti.
e Az FSZ-hallgatéi szerz6deést a teriletileg illetékes gazdasagi kamara érvé-
nyesiti és tartja nyilvan.
e Az FSZ-hallgatéi szerz6déssel eltoltdtt szakmai gyakorlat idejének kezdé és
befejez6 datumat a szerzédés elsé oldala rogziti.

2. Milyen szabalyai vannak a foglalkoztatasnak?

A gyakorlati képzést a szakmai és vizsgakdvetelmény alapjan a fels6oktatasi intéz-
meény altal készitett kbzponti szakképzési program hatarozza meg. Az FSZ-diak a
szakképzési programhoz igazodo, a képz6 és a gazdalkodo altal is elfogadott mun-
katerv szerint dolgozik. Tevékenységérdl munkanaplot vezet. A szakmai gyakorlaton
oktato lehet az a személy, akinek szakiranyu képesitése és minimum 5 éves szak-
mai gyakorlata van, valamint bintetlen el6életii. A hallgato altal a szakmai gyakorlat
keretében |étrehozott termék, produktum a gazdalkoddszervezet tulajdona illetve
jogosultsaga. A fels6foku szakképzésben részt vevé hallgatd javara az, aki a gya-
korlati képzést szervezi, koteles felel6sségbiztositast kotni. A szakmai gyakorlatra
vonatkoz6 szerzddések megkotésekor, az abbdl eredd jogok és kotelezettségek
teljesitésekor az egyenlé banasmaod kovetelményeit meg kell tartani.
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A magannyugdij-pénztari tagsag

A hallgatéi szerz6dés megkotésével az FSZ-diak tarsadalombiztositasi értelemben
biztositotta valik, 6t palyakezdének tekintik, ezért a magannyugdijpénztarakrol szo6ld
torvény értelmében magannyugdij-pénztari tagga kell valnia. A tanulé szabadon va-
laszthat magannyugdijpénztarat, amelyrél 15 napon beldl tajékoztatni kell a gazdal-
koddszervezetet. Amennyiben a hallgaté az el6irt hataridén belll nem valik pénztari
tagga, a lakdhelye szerint illetékes terlleti pénztar tagjava valik. A tagsag az elsé
biztositasi jogviszony keletkezésének napjatol hatalyos.

A munkaidé

A szakmai gyakorlaton val6 részvétel kotelezé. A hallgatd részvételérdl, illetve mu-
lasztasairol jelenléti ivet kell vezetni. A gazdalkodd koteles a hallgatd hianyzasat a
képzbintézmény felé jelezni. A gazdalkoddszervezet a heti pihenénapot, illetve
munkaszuneti napot a tanul6 gyakorlati képzésére csak a rendeltetése folytan e na-
pon is mikodd gyakorlati képzési helyen veheti igénybe (Id. vendéglatas). A hallga-
toi szerz6dés alapjan az FSZ-diakot a betegsége idejére naptari évenként tiz nap
betegszabadsag illeti meg, amelyre a Munka Torvénykonyve szabalyait kell alkal-
mazni. A betegszabadsag id6tartamara a tanuld részére pénzbeli juttatasanak het-
venot szazaléka jar.

A munkavédelmi oktatas

A gyakorlati képzés soran kiemelt figyelmet kell forditani a munkavédelmi szabalyok
betartasara. A gyakorlati képzés megkezdése el6tt a gazdalkodoszervezet munka-
védelmi és tlizvédelmi oktatason koteles gondoskodni arrdl, hogy a didk elsajatitsa
az alapveté munkabiztonsagi ismereteket. Az FSZ-diakot a munkavallalékkal azo-
nos modon kell ellatni egyéni védéfelszereléssel. A fels6foku szakképzésben folyo
gyakorlati képzés keretében az érdekvédelem és a munkavédelem tekintetében a
hallgatét megilletik mindazok a jogok, amelyeket a Munka Torvénykonyve biztosit a
munkavallalok részére.

Az egészséqligyi vizsgalatok

Amennyiben az OKJ szerint a szakképzés megkezdése szakmai alkalmassagi vizs-
gahoz kotott, a szakmai gyakorlat megkezdése elbtt el6zetes személyi higiénés al-
kalmassagi vizsgalatot kell végezni. Az ,,egészséguigyi konyv” érvényességérdl, s
arrél, hogy a képzdhelyen ellenérzéskor felmutathato legyen, a gazdalkodénak és a
képzbnek egyuttesen kell gondoskodni.
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3. Mi a kamarak feladata a szakmai gyakorlat soran?
a) A gyakorlati képzéhely minésitése

FSZ-hallgatoi szerz6dést az a gazdalkodo koéthet, aki rendelkezik a jogszabalyokban
meghatarozott feltételekkel. A gyakorlati kovetelmények feltételeinek meglétét a
gyakorlati képzés szervezbjének telephelye szerint illetékes terlleti gazdasagi ka-
mara, a gazdasagi érdekképviseleti-szervekkel egyuttmikodve a hallgatoi szerz6-
dés megkotését megeldzben biralja el és mindsiti.

A gazdasagi kamara a képzéintézmény képviselbjével felkeresi a leendd képzbhe-
lyet, €s megvizsgalja a szakmai gyakorlat feltételeinek meglétét:
o Személyi feltételek: szakiranyu szakmai képesités, 5 év szakmai gyakorlat,
buntetlen eléélet
e Munkahelyi feltételek: targyi felszereltség, munkavédelmi alkalmassag, a
gyakorlati képzéshez szikséges dokumentumok megléte
e Szakhatésagi engedélyek (miikddési engedély, telephely engedély)
e Szakmai és vizsgakdvetelmény, szakmai program

Az ellenérzés eredményérdl a kamara mindsité hatarozatot ad ki, melyet megkuld a
képz6intézménynek is.

b) A gyakorlati képzéhely ellendrzése

A gazdalkodoknal folyd gyakorlati képzés idészakos ellen6rzését az illetékes teruleti
gazdasagi kamara, a képzd intézmény és a kamarai szakért6i névjegyzékben sze-
replé szakért6 bevonasaval latja el. Az ellenérzés elbére egyeztetett idépontban tor-
ténik, hogy a gazdalkoddszervezet vezetbje vagy helyettese jelen legyen, s a bemu-
tatandé dokumentumok valamint a cégbélyegz6 is rendelkezésre alljon.

Az ellenbrzés soran bemutatandé dokumentumok:
e Ervényes hallgatéi szerz6dés vagy egyiittmiikddési megallapodas
e A hallgaté pénzbeli juttatasat igazold bérszamfejté lap, alairt, atvételt igazold

dokumentum

Magannyugdij-pénztari bejelentd

Tanuloi felel6sségbiztositasi szerzédés

Hallgatéi munkaterv, munkanaplé

Munkavédelmi, tizvédelmi dokumentumok

Mikodési illetve telepengedély

Szakmai és vizsgakovetelmény

A hallgato étkezésére vonatkozd nyilvantartas

Munkaruha, védé&felszerelés dokumentumai

Az ellenbrzés soran feltart hianyossagok esetén hianypaotlasra kérik fel a vezetét. Az
ellenérzés eredményérdl a kamara hatarozatot allit ki, melynek masolatat megkuldi
a képzdbintézmeénynek is. Az illetékes terlleti gazdasagi kamara a fenti esetben a
kozigazgatasi hatosagi eljaras altalanos szabalyai szerint jar el. Az illetékes teruleti
gazdasagi kamara hatarozataval szemben fellebbezésnek nincs helye. A hatarozat
felllvizsgalatat a birésagtol lehet kérni, a birésag a hatarozatot megvaltoztathatja. A
birésag soron kivul koteles eljarni.
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c) A gyakorlati képzéhely emelt szintii ellenérzése (akkreditaciéja)

Amennyiben a gazdalkodé a szakképzési hozzajarulasi alapjat teljes egészében
gyakorlati képzéssel teljesitette, s elszamolt kdltségei meghaladtak a brutté kotele-
zettségét, visszaigényl6 helyzetbe kerul. Visszatéritési igényét akkor tudja érvénye-
siteni, amennyiben csatolja bevallasahoz a teruleti kamara altal kiallitott tanusit-
vanyt. A tanusitvany kiadasahoz sziikséges a teruleti kamara altal a gyakorlati kép-
z6nél lefolytatott emelt szintl ellenérzés (cégakkreditacio).

4. Milyen juttatasokat kell biztositani a hallgaténak a szakmai gyakorlaton?

A fels6foku szakképzésben részt vevé hallgaté a szakképzésre vonatkozé jogsza-
balyok szerint jogosult juttatasokra és kedvezményekre. A juttatasokat és a ked-
vezmeényeket a gyakorlati képzés szervezbje koteles biztositani. Ezek a kdvetkezok:
e Pénzbeli juttatas

Kedvezményes étkezés

Tisztalkodasi eszkdzok

Munkaruha, védé&felszerelés

A hallgat6 vizsgaztatasaval és az ideiglenes atiranyitasaval kapcsolatban felme-
rult utikOltség, illetve a szallaskoltség téritése

5. Milyen pénzbeli juttatasokat kap az FSZ-diak?

A hallgatéi szerzédés alapjan a gazdalkodé szervezet az FSZ-didk részére
pénzbeli juttatast koteles fizetni.

A tanuloszerz6dés alapjan a tanuld pénzbeli juttatasanak havi mértéke — figgetlenul
az elméleti, illetbleg a gyakorlati képzési napok szamatol — a hénap els6 napjan ér-
vényes kotelezé legkisebb munkabér (minimalbér) legalabb 20%-a. A tanuld pénz-
beli juttatasat utélag, a munkajogi szabalyok figyelembevételével kell kifizetni.

A pénzbeli juttatas az FSZ-diakot a tappénzre jogosultsag kivételével a képzés tel-
jes id6tartamara — ideértve a diaknak jar6 oktatasi szunet id6tartamat is — megilleti.
2004. januar 1-t6l a hallgatéi szerz6déses juttatas adoterhet nem visel6 jovedelem-
nek minésul a minimalbér 50%-anak erejéig.

Amennyiben az FSZ-diak hallgatoi szerz6dés alapjan vesz részt a szakmai gyakor-
laton, és olyan szakképesités megszerzeésére iranyuld szakképzésben vesz részt,
amelyben a nemzetgazdasag igényeinek megfelel6 szakképzett munkaeré nehezen
biztosithaté (a tovabbiakban: hiany-szakképesités), akkor a jogszabalyban megha-
tarozott pénzbeli juttatason felll — addterhet nem visel6 jaranddsagként — havonta a
kotelez6 legkisebb munkabér (minimalbér) husz szazalékanak megfelelé mértéki
kiegészité pénzbeli juttatas illeti meg.

A hiany-szakképesitések régionkénti jegyzekét a szakképzési hozzajarulasrol, és
a képzés fejlesztésének tamogatasarol szold 2003. évi LXXXVI. térvényben szaba-
lyozott regionalis fejlesztési és képzési bizottsag javaslata alapjan a miniszter — a
szakképesitésért felelés miniszterek véleményének figyelembevételével — teszi kdz-
zé az OKJ-rél szol6 rendelet mellékletében.
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Kedvezményes étkezés

A gazdalkodo a hallgato részére a gyakorlati képzéses napokon egyszeri kedvez-
ményes étkezést, vagy étkezési koltségeihez természetbeni hozzajarulast kell bizto-
sitania. A hallgato étkezési hozzajarulasara a gazdalkodo csak a gyakorlati képzési
napokon kotelezett.

Tisztalkodasi eszk6z, munkaruha, védofelszerelés

A hallgatét a szakmai gyakorlat alatt ugyanolyan tisztalkodasi eszk6zok, tovabba
munkaruha, egyéni védbeszkoz és véddital illeti meg, mint a vele azonos munka-
korben foglalkoztatott munkavallalét. A munkaruha tisztan tartdsa a tanul6 koteles-
sége.

Utikoltség-térités

Utikdltség-térités jar a hallgatonak, amennyiben a szakmai gyakorlat nem az allandé
képzési helyen, hanem azon kivill valésul meg. Ebben az esetben napi haromszori
térités nélkuli étkezeés, szukség esetén szallas illeti meg a hallgatét. A gazdalkodo
megtéritheti a hallgatd lakhelye és a szakmai gyakorlat helye kdzotti utazasi koltsé-
geit is. Ez a koltség csak adhatod, ezért a szakképzeési alap elszamolasakor nem ér-
vényesithet6 koltség.

2.3 ,,FSZ-hallgatoi szerz6dés” a szakmai gyakorlat értékelése

1. Milyen értékelési tevékenységek vannak a rendszerben?

Az értékelési folyamat tdbb tipusu, és tartalmat tekintve is kalonb6zd tevékenysé-
gekbdl tevédik dssze az alabbiak szerint:

e A hallgatéi tudas és teljesitmény értékelése (szakmai gyakorlaton nyuijtott
feladatvégzés és teljesitmény, beleértve természetesen az egyéni és a tar-
sas kompetenciak fejlédésének értékelését is) ERTEKELO: Vallalkozas,
gazdalkoddegység szakmai gyakorlatanak felel6s szakembere)

e A képzés értékelése a tanul6 tudasat (szakmai és a szakma gyakorlasaval
Osszefliggd tudas, tovabba személyes és tarsas kompetenciak), és a képzé-
si programot (azt a képzeési programot, melyet a képzésért felelés felséokta-
tasi intézmeény allitott 6ssze, és melynek alapjan készult a gyakorlaton a
munkavégzés) figyelembe véve. Ebbe beletartozhat az is, hogy a vallalkozok
véleményt alkotnak a képzés vagy annak egy részérél (pl. egy tantargy, egy
eszkoz, egy szoftver) tudasanak hianyossagairol, feladatok elvégzésének
hibairdl pl. hogy milyen ismeretek, gyakorlati készség hianyat tapasztaltak.
Ez visszacsatolast jelent (és megvizsgalandd, kulondsen, ha tobb munkahe-
lyen hasonlé vélemények fogalmazddtak meg) az oktatasi intézménynek a
képzési programjanak fellilvizsgalatahoz, moédositasahoz. ERTEKELO: Val-
lalkozas, gazdalkodoegység szakmai gyakorlatanak felelés szakembere)
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Hallgaté altal elvégzett értekelések, melyek elsésorban a gyakorlat tematikus
leirasara (munkanaplo), tovabba az onértékeld kérdbiv kitdltésére vonatkoz-
nak. A hallgaté sajat fejlédése mellett értékeli a gyakorlat hasznossagat, sa-
jat munkajat, 6nmaga fejlédését és véleményeket a szakmai gyakorlatrol.

Az egylittmikodések értékelése. Célja, hogy a folyamatosan, de legkésébb
a tanulmanyok és a szakmai gyakorlat végén értékeljék az egyuttmikodése-
ket (hallgatd — vallalkozas, vallalkozas — oktatasi intézmény), azok tartalmat,
az esetleges maddositandé elemeket, vagy rossz gyakorlatot. ERTEKELO:
Kbzosen, vagy kulon-kulon az egylttmikodo felek)

2. Milyen mindsito értékelés van kotelezéen a rendszerben?

A feltételek meglétét (személy, targyi) a kamara vizsgalja és a sajat standard
értékelési szempontjai szerint vizsgalja a jelentkezé vallalkozasokat. Ennek
eredményeképp kapjak meg a vallalkozék a nyilvantartasba vételt és a lehe-
téséget arra, hogy szakmai gyakorlatra hallgatét fogadhassanak. ERTEKE-
LO: Kamarak altal felkért szakérto.

A Kamarak ellen6rzik a szakmai gyakorlatot is, illetve a szakmai gyakorlat-
végzés idején is a vallalkozét. ERTEKELO: Kamarak altal felkért szakérto.
Munkanaplo ellenérzése, melyet elsé6ként a gyakorlat helyszinén a gyakorlati
munkaért felelés szakember, majd a képzdintézmény gyakorlati oktatoja ér-
tékel, mely alapjan a hallgatok ,Alairast” szerezhetnek, VEGSO ERTEKELO:
oktatasi intézmeény gyakorlatvezetd tanara.

Munkaterv jovahagyasa, melyet az oktatasi intézmény, a gyakorlati képz6-
hely, tovabba a hallgaté kozosen készit el a fels6oktatasi intézmény ,képzési
programjanak” és a gyakorlat hely (vallalkozas) tevékenységének, adottsa-
ganak figyelembe vételével. ERTEKELOK: gyakorlatvezet6k (intézményi és
vallalkozasi gyakorlatvezetd)

2.4 Az ,FSZ-hallgatoi szerz6dés” a szakmai gyakorlat elszamolasa

1. Mi a szakmai gyakorlattal kapcsolatos koltségek elszamolasi rendje?

A gazdalkoddszervezetek altal kdtelezéen fizetendé addjellegli szakképzési hozza-
jarulas befizetésével kozponti alap keletkezik. A gyakorlati képzéssel foglalkoz6 val-
lalkozasok ennek terhére a gyakorlattal kapcsolatos kiadasaikat elszamolhatjak, és
a sajat brutto kotelezettségén fellli 6sszeget visszaigényelhetik az alapbdl.

2.

Ki kotelezett a szakképzési hozzajarulas fizetésére?

gazdasagi tarsasag,

szOvetkezet, kivéve a lakasszovetkezet, iskolai szOvetkezet,

allami vallalat, troszt, erddbirtokossagi tarsulat,

ugyvédi iroda, végrehaijté iroda,

egyéni vallalkozo, az atalanyadaot fizetd vallalkozo kivételével.

egyszerUsitett vallalkozéi ado hatalya ala tartozé addéalany kulon torvényben
meghatarozott mddon teljesiti fizetési kotelezettségét.
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Az egyszeriisitett vallalkozéi ad6é (EVA) hatélya ala tart6zé addalany a ra vonat-
kozd kulon torvényben meghatarozott médon teljesiti a szakképzési hozzajarulasi
kotelezettségét.

A szakmai gyakorlatot szervez6 atalanyad6zé hozzajarulasra kotelezettet nem illeti
meg a visszatéritési lehetdseég.

Az a hozzajarulasra kotelezett, aki gyakorlati képzés szervezéseével teljesiti hozzaja-
rulasi kotelezettségét, a gyakorlati képzés szervezésére iranyuld elsé hallgatéi szer-
z6dés vagy egyuttmikodeési megallapodas megkotéseét kovetd 30 napon belul ko-
teles szakképzési alapot kezeld hatésaghoz bejelentkezni.

A gyakorlatot szervezdnek bevallasi és elszamolasi kotelezettsége van a szak-
képzési alapot kezel6 hatdsag felé.

A gazdalkodé a tételes koltségelszamolas helyett — abban az esetben, ha a szakmai
gyakorlatot hallgatéi szerz6dés alapjan szervezte — koltségei elszamolasara va-
laszthatja az ugynevezett atalany-elszamolast. A szakmai gyakorlattal kapcsolatos
koltségek fedezésére bizonylat nélkll elszamolhat hallgatonként évente a minimal-
bér kétszaz szazalékanak megfelel6 6sszeget.

Amennyiben a gazdalkod6 hozzajarulasi kotelezettségét kizardlag szakmai gyakor-
lattal teljesitette, és elszamolt kdltségei meghaladtak a bruttd kotelezettségét, akkor
a gazdalkodo az azt meghalado részt visszaigényelheti a szakképzési alapbal.

A hozzajarulasra kotelezett fels6oktatasi intézmeények hallgatéi részére egyuttmiko-
dési megallapodas, illetve hallgatoi szerz6dés alapjan szervezett gyakorlati képzés
a szakképzési hozzajarulasrdl szold torvény melléklete szerinti koltségeit akkor
szamolhatja el a szakképzési hozzajarulas terhére, ha

a) a gyakorlati képzés a képesitési, a képzési és kimeneti kdvetelményekben, illetve
a szakmai és vizsgakovetelményben, vagy a fels6oktatasi intézményi tantervben
szerepel,

b) a gyakorlati képzés id6tartama és kreditértéke a képesitési, a képzési és kimeneti
kovetelményben, illetve a szakmai és vizsgakdvetelményben, vagy a fels6oktatasi
intézmeényi tantervben meghatarozott

¢) a gyakorlati képzés b) pontban meghatarozott idétartamanak 80 szazalékaban a
hallgaté gyakorlati tevékenységet végez.

3. Milyen koltségek szamolhatok el a szakképzési hozzajarulas terhére?

A 86/2003. évi szakképzési hozzajarulasrol szold torvény Melléklete részletesen
tartalmazza a szakképzési hozzajarulas teljesitésénél elszamolhaté vallalkozoéi kolt-
ségeket.
o a kifizetett dijazas legfeljebb a kotelezd legkisebb munkabér 50%-aig és jaru-
lékai
e a kedvezményes étkeztetés koltsége
e az FSZ-diaknak kotelez6en jaré munkaruha, egyéni védbeszkoz, tisztalkoda-
si eszkoz koltsége
e az FSZ-didk vizsgaztatasaval és az ideiglenes atiranyitasaval kapcsolatban
felmerdlt utikoltség-térités 6sszege szamla alapjan, illetve a szallaskoltség-
térités tanulonként 1000 Ft 6sszeghatarig
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a tanulo javara megkotott kotelezo felelésségbiztositas, valamint a tanulo
rendszeres orvosi vizsgalatarol valé gondoskodas koltsége

a gyakorlati képzésben gyakorlati oktatoként, oktatoként foglalkoztatott dol-
gozo, valamint az FSZ-diak gyakorlati képzésével megbizott egyéb szakem-
ber dijazasa, tarsadalombiztositasi és egyéb jaruléka, utikdltség-téritése,
amennyiben a tanul6 gyakorlati képzését ellaté dolgozé a hozzajarulasra ko-
telezettel munkaviszonyban all. (8 f6s csoportra vetitve a dolgozo dijazasabdl
elszamolhat6é hanyad fels6 hatara kozépfoku iskolai végzettségli dolgozé
esetén a kotelez6 legkisebb munkabér haromszorosa, k6zépiskolai végzett-
séggel vagy mestervizsgaval rendelkez6 dolgozoé esetében a kotelez6 legki-
sebb munkabér négyszerese, felséfoku iskolai végzettségl dolgozé esetén a
kotelez6 legkisebb munkabér négy és félszerese. Ha a tanulok szama nem
éri el a 8 s atlaglétszamot, az elszamolhat6 hanyad felsé hatarat olyan
aranyban kell csokkenteni, amilyen aranyban a tanuldk szama kevesebb az
atlaglétszamnal.)

a mindenkori minimalbér 20%-a/hallgaté/tanév 6sszegl anyagkoltség
gyakorlati képzéseével és koltségeinek elszamolasaval 0sszefuggd adminiszt-
rativ koltség, amelynek mértéke nem haladhatja meg hallgatonként a 15 ezer
forintot és vallalkozasonként a kotelez6 legkisebb havi munkabérnek (mini-
malbér) egy évre kiszamitott 6sszegét.

Milyen jarulékokat kell a dijazas utan megfizetni?

A hallgatoi szerz6dés keretében képzést végzo vallalkozo a gyakorlati idészakra a
2007. januar 1. utdn megkotott hallgatéi szerz6dés alapjan minimalbér 20%-at,
13.100,- Ft-ot fizet az FSZ-diaknak. (2007. januar 1-t61 65.500,- Ft a minimalbér)

13.100,- Ft-bdl az alabbiak kerulnek levonasra:
7% egészségbiztositasi jarulék 917,- Ft
8,5% nyugdijbiztositasi jarulék 1114,- Ft (ebb6l 8% magannyugdij-pénztarba)

A tanulé kézhez kap: 11.069,- Ft-ot.

A vallalkozasnak a 13.100,- Ft-os pénzbeli juttatas utan meg kell fizetnie:
8% egészségbiztositasi jarulék 1.048,- Ft

21% nyugdijbiztositasi jarulék 2.751,- Ft

Osszesen a vallalkozénak egy tanulé 16.899,- Ft-ba keriil havonta.
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2.5 ,,FSZ-hallgatéi szerz6dés” — dokumentalas

1. Milyen dokumentumtipusok vannak?

A szakmai gyakorlat dokumentumtipusai:

Szerz6dések, dokumentumok: FSZ-hallgatéi szerz6dés, igénybejelentés (val-
lalkoz6i, iskolai)

Ellenérzési dokumentumok (Hatarozat1-, Hatarozat-2, Bevallas-ellenérzés,
ellen6rzési jegyz6konyvek)

Nyilvantartasok (pénzugyi, elszamolasi)

Munkaterv (ajanlasok a munkaterv elkészitéséhez)

Munkanaplo (A hallgato tolti ki a szakmai gyakorlatrol)

Tanuléi értékelés (ajanlott kérdbiv-1. kérdbiv-2, igazolas vagy referencialevél)
Gyakorlat értékelése (kérdbiv)

Elszamolasok (NSZFI Alapkezel6 igazgatdsag)

2. Milyen dokumentumokat kell ismernie és elkésziteni a képzécégnek?

a) a gyakorlati képzés alapdokumentumai

Az adott FSZ képzés — melynek gyakorlata a cégnél valosul meg — szakmai
és vizsgakdvetelménye

Az FSZ-képzést végzb intézmény szakmai programja

A gyakorlati képzés munkaterve

Gyakorlati képzésre vonatkozo6 jogszabalyok

b) a gyakorlat soran keletkeznek

FSZ-hallgatoi szerz6dés

Bejelentkezési adatlap az NSZFI Tamogatasi és Bevallasi Igazgatésagahoz
Az FSZ-diaknak jar6 jaranddsagok atvételének, elszamolasanak dokumen-
tumai

Munkanapld, melynek tartalmaznia kell a munkaterv szerint végzett szakmai
tevékenységeket, az ezekre forditott id6t

Munkavédelmi napld, az elvégzett oktatas utan a tanuldval is ala kell iratni
Az FSZ-didk szakmai gyakorlatanak és a képzés egészének értékel lapja
Elszamolasi nyomtatvanyok (a szakképzési hozzajarulas elszamolasahoz)

3. Milyen dokumentumokat kell ismerni és kitolteni az FSZ-diaknak?

Az FSZ-hallgatéi szerz6dés (FSZ-diak és a gazdalkodoszervezet kdzott)
Munkavédelmi napld, az elvégzett oktatas utan a tanuldval is ala kell iratni.
Az adott FSZ-képzés szakmai és vizsgakovetelménye, az oktatasi intézmeény
szakmai programja

Munkaterv a gyakorlatra

Munkanapld, melynek tartalmaznia kell a munkaterv szerint végzett szakmai
tevékenységeket, az ezekre forditott id6t

A szakmai gyakorlat onellen6rzési dokumentumai
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4. Milyen dokumentumokat kell ismerni és alairni a képzéintézménynek?

A kamara minésitése a gyakorlati képz6 intézményrdl

FSZ-hallgatoi szerzé6dés (FSZ-diak és a gazdalkoddszervezet kdzott)

Munkaterv a gyakorlatra

Munkanapld, melynek tartalmaznia kell a munkaterv szerint végzett szakmai

tevékenységeket, az ezekre forditott id6t

A szakmai gyakorlat onellen6rzési dokumentumai

e Az FSZ-diak szakmai gyakorlatanak és a képzés egészének a gyakorlati
képzbhely altal kuldott értékeld lapja

e Az FSZ-didk gyakorlat el6tti tanari értékeld lapja (Ajanlott, nem kotelezé!)

5. Milyen dokumentumokat kezel a Kamara?

e FSZ-didk igénybejelentd lapok (oktatasi intézmények, gyakorlati képzést val-
lalé gazdalkodéegységek)

e A kamara els6 minésitése a gyakorlati képzdintézményrél: adatlap, hatarozat

e FSZ-hallgatéi szerz6dés (FSZ-diak és a gazdalkoddszervezet kdzott)

e Elektronikus nyilvantartas a gyakorlati képzésben részvevokrél: hallgatok, ok-
tatasi intézmeények, gazdalkodok

e Gyakorlati képzbhelyek ellendrzésének és minésitésének adatlapja, kiadott
hatarozatok

e mindsitd ellenbrzést (cégakkreditacid) igazold Tanusitvany

2.6 A kamarak fels6foku szakképzéssel 6sszefiiggd tovabbi feladatai -
vizsgdztatds?

Milyen vizsgak kapcsolédnak a fels6foku szakképzéshez?
a) Szintvizsga

A gyakorlati képzés szervezbje annak mérésére, hogy a tanulé a szakmai alapkép-
zés soran elsajatitotta-e az iranyitas melletti munkavégzéshez szukséges kompe-
tenciakat, a szakmai és vizsgakdvetelményben elbirt szintvizsgat szervez. A szint-
vizsga el6készitésében és megszervezésében a teruleti gazdasagi kamara a kép-
z6intézmeény képviseldjével egyuttmikodve vesz részt.

Amennyiben a fels6foku szakképzésben az 6sszefliggb szakmai gyakorlat nem a
képzési id6 utolso félévében torténik, a szintfelmérd vizsga szervezhet6.

b) Szakmai zarévizsga
A szakképzést folytatd intézmény a szakmai és vizsgakdvetelményben meghataro-

zottak szerint modulzaro vizsgat szervez. A szakmai vizsgara bocsatas feltétele a
szakmai és vizsgakovetelIményben elbirt modulzard vizsgak eredményes letétele.

2 Kozvetlenill nem az .FSZ-hallgatoi szerz6dés” rendszerébe tartozo feladatok
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Az OKJ-ben meghatarozott szakképesités megszerzésére a szakmai vizsgat a
szakmai és vizsgakovetelmény alapjan és a szakmai vizsgaszabalyzat rendelkezé-
sei szerint kell megtartani. A szakmai vizsgat vizsgabizottsag elétt kell letenni.

A vizsgabizottsag fuggetlen szakmai testullet. A vizsgabizottsag munkajaban az el-
nok, a szakmai vizsgat szervez6 intézmény, tovabba a szakképesités szerint illeté-
kes terlleti gazdasagi kamaranak a gazdasagi érdekképviseleti szervezetekkel
egyuttmikodve kijelolt képviselbje vesz részt. Ha a szakképesités nem tartozik
egyik gazdasagi kamara hataskérébe sem, akkor a vizsgabizottsag munkajaban a
szakképesitéseért felel6s miniszter altal kijelOlt szakmai szervezet vagy szakmai
kamarak képviseldje vesz részt.

A vizsgabizottsag munkajaban csak olyan személy vehet részt, aki a szakmai elmé-
leti tantargyak oktatasahoz, illetbleg a gyakorlati képzés ellatasahoz jogszabalyban
el6irt szakképesitéssel rendelkezik.

A felséfoku szakképzésben tett sikeres szakmai vizsga alapjan a felséoktatasi in-

tézmény az Orszagos Képzeési Jegyzékben meghatarozott szakképesitést igazold
bizonyitvanyt — tovabba a hallgatd kérésére bizonyitvany kiegészité lapot — ad ki.
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lll. ARENDSZER MUKODESE, FOLYAMATOK, TEVE-

KENYSEGEK

A felséfoku szakképzésben tanuld diakok képzési programjai az uj OKJ életbe lé-
pése utan jelentds mértékben tartalmaznak kulsé cégnél végzett szakmai gyakorla-
tot (minimum 3 hénap), melyek tartalma, célja és feladatai 6sszefoglaldéan:

Alkalmazasi gyakorlat, azaz a megszerzett ismeretek és gyakorlati készsé-
gek alkalmazasanak ,kiprobalasa” tényleges munkakornyezetben, munkahe-
lyi projektekben, vagy (munkafeladattél fuiggéen) egyedul, vallalati, intézmé-
nyi egyuttmikodésben.

Az alkalmazasi gyakorlat a szakmai készségek, képességek fejlesztése (egy
komplex fejlesztési folyamat részeként), mely magaban foglalja a szakmai és
a szakma gyakorlasahoz szukséges munkavallaléi kompetenciak fejlesztését
is.

A komplex folyamat egy elére meghatarozott részében (harom hénap) konk-
rét és kdzdosen meghatarozott tevékenységek elvégzése, melyet az oktata-
sért felel6s felsboktatasi intézmény képzési programjanak megfeleléen ter-
veznek, regisztralnak, és komplex modon értékelnek.

A szakmai feladatokat gyakorlasa, illetve a megszerzett tudas és készségek
alkalmazasa a problémak, illetve a tényleges munkafeladatok megoldasara.

A szakmai gyakorlat megvaldsitasanak feltétele, hogy a feladatokat megfeleld jogi
kornyezettel, szerz6déses rendszerben és partnerségben menedzselijek a KAMA-

RAK.

A KAMARAK, vallalkozasok és az oktatasi intézmények altal megvaldsitandé ,FSZ-
hallgatoi szerz6dés” rendszere az alabbi aspektusokbdl foglalhatd 6ssze:

A rendszer alanyai (tovabbiakban: szereplék)

A rendszer tevékenységei

A rendszer globalis attekintése

A rendszer folyamatai. A rendszerben kételez6 és alkalmazhaté dokumen-
tumokkal dsszeflggésben.

1. A rendszer alanyai

A rendszer mikodéséhez alapvetéen szikséges szereplok és azok meghataroza-

sa:

Gazdalkodok (tovabbiakban: vallalkozok)
FSZ-hallgatok (FSZ-diakok)

KAMARAK

Oktatasi intézmények

NSZFI| Alapkezel6 Igazgatdsag
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Azok a VALLALKOZOK valnak a rendszer alanyaiva, amelyek jelentkeznek az
FSZ-didkok fogadasara, és a KAMARAK mindsitése utan jogot szereznek arra,
hogy FSZ-hallgatéi szerz6dést kdssenek, igy naluk FSZ-diak szakmai gyakorlata
valésuljon meg.

Azok a szakkdzépiskolaba lévd didkok, tovabba azok a felséoktatasi intézménybe
felvett hallatdk, akik barmilyen 5.5 szint fels6foku szakképzésben nappali tagoza-
ton tanulnak (FSZ-DIAK) az FSZ-hallgatéi szerz6dés alanyai lehetnek.
KAMARAK. A Kereskedelmi és Iparkamarak, tovabba minden szakmai kamara a
jogi szabalyok adta koételesség és felhatalmazas alapjan adott szakma (szakmak)
szakmai gyakorlataval kapcsolatban vallaljak az FSZ-hallgatéi szerzédés el6készi-
tését (mindsités, igények elbiralasa), a szerzédések elektronikus nyilvantartasat és
a vallalkozok ellenbrzéseét.

OKTATASI INTEZMENYEK kére szamszer(ien igen jelentSs, alapvetéen kétféle
oktatasi intézmény lehet partner e szerz6dés rendszerében: a fels6oktatasi intéz-
meények és a szakkdzépiskolak, amennyiben regisztraltak és folytatnak 5.5 szintl
szakképzést.

Az NSZFI TAMOGATASI ES BEVALLASI IGAZGATOSAG a rendszerben a val-
lalkozok szakképzési hozzajarulasanak elszamolasat (bevallasat) hivatottak ellen-
Orizni. E feladatuk a torvény altali kdtelezettség.

2. A rendszer tevékenységei

A rendszer legfontosabb tevékenységei elkiuldnitheték a szereplék szerint, ez a
csoportositas adja a legjobb attekintést az alabbiak szerint:

A gazdalkodok (vallalkozok) tevékenységei
o Kitolti a hallgatéi szerz6dés nyomtatvanyt
Segiti a bevezet6 ellenérzés lefolytatasat
Bejelentkezik az NSZF| Tamogatasi és Bevallasi Igazgatésagahoz
Atveszi a szakmai gyakorlat szempontsorat a képzéintézménytél, segit a
Munkaterv 6sszeallitasaban
A Munkatervnek megfelel6en lefolytatja a gyakorlatot
Ertékeli, osztalyozza az FSZ-diakot
Igazolast allit ki a szakmai gyakorlatrol az FSZ-diak részére
Szakmai visszajelzést ad a képzbintézménynek

Az FSZ-diakok tevékenységei

Aktivan részt vesz a gyakorlati képz6hely kivalasztasaban

Beszerzi és segit kitdlteni a hallgatoi szerz6dés nyomtatvanyt

Az érvényes hallgatoi szerz6dés masolatat atadja a szakmai vezetétanarnak
Atveszi a szakmai gyakorlat dokumentumait

A szakmai gyakorlat dokumentumait eljuttatja a gazdalkodéhoz

Legjobb tudasa szerint részt vesz a szakmai gyakorlaton

A gyakorlat alatt vezeti a Munkanaplot

A gyakorlat végén kitolti az értékeld lapokat, és a Munkanapléval egyutt lead-
ja a gyakorlatvezet6 tanarnak
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A KAMARAK feladatai

e Kiadja a hallgatoi szerz6dés nyomtatvanyt

e Atveszi a kitoltott és alairt hallgatéi szerzédeést

e Megszervezi a bevezets ellenbrzést a gazdalkodonal, és hatarozatot allit ki
rola

o Ervényesiti, és az ISZIIR nyilvantartd-rendszerben régziti a hallgatéi szerzé-
dést

e Megszervezi a gyakorlati ellenérzést, kiadja a hatarozatot

e Megszervezi a mindsitd ellendrzést és kiadja a Tanusitvanyt

A képzéintézmények tevékenységei

e A szakmai gyakorlatért felelés tanar atveszi az érvényes hallgatoi szerz6dés
masolatat a diaktol

o Atadja az FSZ-didknak a szakmai gyakorlatra vonatkozé nyomtatvanyokat a
diak és gazdalkodo részére is

e A szakmai gyakorlatért felel6s tanar részt vesz a cégnél lefolytatott bevezetd
ellendrzésen

e A gyakorlat alatt tartja a kapcsolatot a gazdalkoddéval

o Ertékeli a gyakorlat végén a leadott hallgatéi munkanaplét és az értékels la-
pokat

e Beirja az FSZ-diak gazdalkoddval egyeztetett értékelését

e OKJ-s zar¢ vizsgara vizsgabizottsagi tagot kér a teriletileg illetékes gazda-
sagi kamaratdl

NSZFI Tamogatasi és Bevallasi Igazgatésag
e Nyilvantartasba veszi a vallalkozokat
e Ellen6rzi a szakképzési alappal valo elszamolast, a bevallast
e Hibajavitast, potlast kér
e Elszamolast és pénzlgyi miveleteket (pl. utalas) végez

3. A RENDSZER FOLYAMATAI, OSSZEFUGGES A FOLYAMATOK
ES A DOKUMENTUMOK KOZOTT

A rendszer globalis és folyamatonkénti leirasat és az 6sszefliggéseket a kilonb6zé
abrak hivatottak attekinteni. Az attekint6 abra a teljes rendszert mutatja be, mig a
rendszerabrak a négy f6 folyamat bemutatasara késziltek el az alabbiak szerint:

Vallalkozok minésitése, szerzddéskotés (1)
Hallgatoi szerz6déskotés Gyakorlat (2)
Elszamolasok (3),

Ertékelések (4)

A rendszer el6z6 pontokban bemutatott szerepldi és tevékenységei, tovabba a ja-
vasolt bizonylatok az abrakon megtalalhatok. A négy f6 folyamatra bontott rendszer
minden informaciét tartalmaz oly médon, hogy a tevékenységeket folyamatokba
rendezve mutatja be a szerepl6ket és a javasolt dokumentumokat is.
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RENDSZERABRAK:

igénybejelentés

,FSZ — HALLGATOI SZERZODES”

(Attekinté abra)

(cégre)

Oktato

Intézet

A
értékelés

Munkanaplo

diakok
(|ao)"

FSZ-DIAK

OKM

ELEMEK, KAPCSOLATOK, FUNKCIOK

MKIK

ellenérzés
(gyakorlat)

elszamolas a
hallgatoi gyakorlatrél
(szakképzési
hozzajarulas terhére)

kdzvetités (partnerek)
mindsités
nyilvantartas

igénybejelentés
(didkra)

Gazdasagi

egység

és Bevallasi
Igazgatosag

NSZF| Tamogatasi

4

beszamolé az
elszamoltatasrol

értékelés (képzés)
szerzbdéskotés
munkaterv
munkairanyitas

+  értékelés (diak)
referencialevél

SZMM

d

JOGI SZABALYOZAS,

EGYEZTETES

Forras : sajat
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VALLALKOZOK MINOSITESE, SZERZODESKOTES (1)

Hatarozat-1

Gazdasagi

egység
(véllalkozés)

4—[ Minésités

A

Igény
Bejelentés
(hallgatéra)

Kamarak

Nyilvantartasba

NSZFI Tamogatasi
és Bevallasi
Igazgatosag

> vételrol igazolas

Y

Gazdasagi

egyseg
(vallalkozas)

Forras : Sajat

28



HALLGATOI SZERZODESKOTES, GYAKORLAT (2)

Gazdasagi
egység
(vallalkozas)
A

y

Kamarak
/ A
‘ Igénybejelentés | FSZ-Hallgatéi _ [ FSZ-Hallgatoéi
fogado cégre Szerzédés 3 szerzédés megkoteése
A
Y
FSZ-DIAK .
Egyeztetés, | U GaZdasfégl
A elkészités | & egyseg
(vallalkozas)
 J A A

Oktatasi l

intézm é ny \
Munkaterv

Ellenérzés

Kamarak >  Hatarozat-2

Forras: Sajat
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ELSZAMOLAS (3)

Gazdasagi NSZFI Tamogatasi
egysé , és Bevallasi
(véll?l’kofas) e 8 Igazgatésag
elkészitése
A A
Ertesités Levél Bevallas
A A
Nyilvantartasi szam Bevallas
megkiildése elfogadasa*

A

NSZFI Tamogatasi
és Bevallasi
lgazgatosag

* Ha a bevallashan szerepld és elfogadott 6sszeg tdbb, mint a gazdalkodd altal
kotelezéen befizetendG szakképzési alap, akkor a vonatkozd jogszabalyok

alapjan a vallalkozonak ezt visszafizetik” (ez kiilon eljaras)

Forras: sajat
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ERTEKELESEK (4)

Gazdasagi

egység
(vallalkozas)

o

.

Kamarak

FSZ-DIAK

\ 4

Oktatasi
intézmény

L

Egyiittmiikodés
értékelése

Szoveges
értékelés

A

Hallgatéi tudas és ’47

képzés ertékelés

Gazdasagi

egység
(vallalkozas)

Kérdoiv -1

A

A4

FSZ-DIAK

|

Onértékelés

Kérddiv-2
Y
Oktatasi
e - [
intézmény

Munkanaplo

Referencia
levél

A

Gazdasagi

egység
(vallalkozas)

Forras: sajat
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IV. OSSZEGZES

A gyakorlatorientalt szakképzés és annak eredménye, mely a megfeleld minéségl
munkaerd képzését és tovabbképzését eredményezi elengedhetetlen a foglalkozta-
tottsag és a versenyképesség novelése érdekében. Ezen célok megvaldsitasat kez-
deményezték a KAMARAK és az OKM, melynek megoldasaban partner az FSZ kol-
légium, a vallalkozok és a fels6foku szakképzést folytatod intézmények is. Azt remél-
juk, hogy az ,FSZ-hallgatoi szerz6dés” intézményrendszerének megteremtésével és
mikodtetésével egyre tobb vallalkozo és oktatasi intézmény dolgozik egyltt és a
Kamarakkal, megvaldsitva a minden fél szarmara elényds partnerséget és a k6zdos
feladatot.

Az ,FSZ-hallgatéi szerz6dés” tartamaban és célrendszerében jelentésen eltér a
»1anuldészerz6dés” intézmeényrendszerétél. Amiben azonossagok vannak, az az elja-
rasrend, ezen belll is elsésorban a vallalkozok mindsitése, nyilvantartasba vétele és
ellenbrzése, tovabba a szakképzési hozzajarulas elszamolasa. A kulonbozéségek
els6sorban a szakmai gyakorlat céljaban, tartamaban, tervezésében és értékelésé-
ben van. A modszertani utmutatdé nem a kulonbségeket mutatja meg, hanem az
,FSZ-hallgatoi szerz6dés” rendszerét. Fenti 6sszehasonlitassal els6sorban azért
kivantunk élni, mert a vallalkozéknak és intézményeknek, akik eddig is egyuttm-
kodtek ,Tanulészerz6déssel”, utmutatast jelenthet az azonossagok és kulonbdzésé-
gek feltarasa.

Az ,FSZ-hallgatéi szez6dés” rendszerét ,MODSZERTANI UTMUTATO” és annak
mellékletei tartalmazzak. A mellékletben szerepldé bizonylatmintak altalaban nem
kotelezbek. A képzések kore olyan sokféle, hogy standard médon nem lehet pl. a
képzésekben fejlesztendé kompetenciakat értékelni. Erdemes atgondolni a mintakat
és azoknak megfelelét |étrehozni képzésspecifikus tartalommal.

A ,Mddszertani utmutatd” készitéi arra torekedtek, hogy a konkrét rendszerismerte-
tés és a feladatok leirasan tul segitsuk a fels6foku szakképzés (FSZ képzések, 5.5
szintl képzések) megismerését (Hattéranyag-2), a vonatkozé jogszabalyi ismeretek
elsajatitasat, tovabba azoknak a korabbi — a témat vizsgalé — tanulmanyoknak az
Osszefoglaldjat (Hattéranyag-1) melyek a ,Hallgat6i szerz6dés” bevezethet6ségét
vizsgaltak.

Oszintén reméljuk, hogy mind a médszertani utmutatd, mind a hattéranyagok hozza-
jarulnak az Ondk minden témaban és szinten torténd megfelel6 tajékoztatasahoz,
és haszonnal forgatjak UTMUTONKAT.

Budapest, 2007. oktéber 5.
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V. JOGSZABALYI KORNYEZET

Vonatkoz6 legfontosabb jogszabalyok1993. évi LXXVI. torvény a szakképzésrol

2005. évi CXXXIX. torvény a fels6oktatasrol

1993. évi LXXIX. térvény a kdzoktatasrol

1999. évi CXXI. torvény a gazdasagi kamarakrol

2003. évi LXXXVI. térvény a szakképzési hozzajarulasroél és a képzés fejlesz-
tésének tamogatasarol

1997. évi LXXXVI. toérvény a magannyugdijrol és a magannyugdij-
pénztarakrol

2004. évi CXL. torvény a kodzigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatas alta-
lanos szabalyairdl

79/2006. (IV.5.) kormanyrendelet a fels6oktatasrol sz6ld 2005. évi CXXXIX.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

13/2004. (IV. 27.) OM rendelet a szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fej-
lesztésének tamogatasarol sz6lo 2003. évi LXXXVI. torvény végrehajtasardl
37/2003. (XII.27.) OM rendelet az Orszagos Képzési Jegyzékrdl

1/2006. (11.17.) OM rendelet az Orszagos Képzési Jegyzékrdl és az Orsza-
gos Képzési Jegyzékbe torténd felvétel és torlés eljarasi rendjérdl

20/2007. (V. 21.) SZMM rendelet a szakmai vizsgaztatas altalanos szabalyai-

rél és eljarasi rendjérdl
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MELLEKLETEK

©CoNOORWN =

SZ.
SZ.
SZ.
SZ.
SZ.
SZ.
SZ.
SZ.
SZ.

melléklet:
melléklet:
melléklet:
melléklet:
melléklet:
melléklet:
melléklet:
melléklet:
melléklet:

FSZ-diak szakmai gyakorlati igény bejelentése
Hatarozat-1

Hallgatéi Szerz6dés

Szempontok a Munkaterv elkészitéséhez
Szempontok a Munkanapl6 elkészitéséhez
Igazolas/Referencialevél

Ertékellap (kérddiv-1)

Onértékel6 kérd6iv (kérddiv-2)

Felséfoku szakképzések az Uj OKJ-ben (lista)
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1. sz. melléklet

FSZ-DIAK SZAKMAI GYAKORLATI IGENY BEJELENTESE
MINTA

Alulirott gazdalkodé szervezet /vallalkozo/ bejelentem, hogy a 2008/2009. tanév-
ben, FSZ-diak gyakorlati képzését

........................................................................ szakmaban /OKJ szama is/
vallalom, a szakmai gyakorlattal kapcsolatos jogszabalyokat ismerem és betartom, a
képzéshez szikséges személyi és targyi feltételekkel rendelkezem.

Gazdalkodoszervezet /VallalKOZO NEVE: ...........uuuuuuiiuiiiiiiiiiiii e
o [0 1= o = PRSPPI
G, Telefon/fax: .........cccccee.
A gyakorlati képzeést ellatd szemely Neve: .........cooiiiiiii i
szakképesitése: ... szakmai gyakorlata: ............ ev
Tervezett tanuldlétszam: .................... Jelenlegi tanuldlétszam: ...........................

Van-e munkaerd-utanpotlas problémaja? /Hany f6ét, milyen szakmaban tudna alkal-
mazni?/

Vallalkoz6 /gazdalkodoszervezet/
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2. sz. melléklet

Ugyintézé:

Targy: gyakorlati képzést
szervezd gazdalkoddészerve-
zet nyilvantartasba vételérol

HATAROZAT
MINTA
Okostojas Bt, cime...............coooiiiin. (a.52.:22222222-2-02) gazdalkodoé-
szervezet/vallalkozé gyakorlati képzéhelyét képzéhely cime............................. ,
..................... (OKJ: ................) szakmaban a ................ megyei Kereskedelmi
€S Iparkamara (CimMe:. . ... e )

905/74/2006 sorszam alatt nyilvantartasba vette.

A Kereskedelmi és Iparkamara hatarozataval szemben fel-
lebbezésnek helye nincs. A hatarozat felllvizsgalatat a hatarozat meghozatalatol
szamitott 30 napon belll — jogszabalysértésre hivatkozva —a ..........................l.
Megyei Birdsagtol lehet kérni, amely a végrehajtasra halaszté hatallyal nem bir, az
ugyfél azonban kérheti a dontés végrehajtasanak felfliggesztését.

Indokolas:

A képzbhelyet az adott szakma ....................l Minisztérium altal készitett,
ma is hatalyos Koézponti programja alapjan a Kamara megvizsgalta és szakképzésre
alkalmasnak talalta. A hatarozat rendelkezései a szakképzésrél sz6l6 1993. LXXVI.
torvény 29-31. §-an, és a kozigazgatasi hatdésagi eljaras és szolgaltatas altalanos
szabalyairdl sz6l6 2004. évi CXL. térvény 72. §., 110. § (1) bek., 107. § (3)bek., illet-
ve a gazdasagi kamarakrol szold tdbbszor mddositott 1999. évi CXXI. térvény ren-
delkezésein alapulnak.

A jogorvoslati rendelkezésekre a szakképzésrdl szold 1993. LXXVI. torvény 31. §
(2) bekezdése az iranyado.

Az eljarassal kapcsolatban koltség nem mertilt fel.

titkar
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Nyilvantartasi szam: .......................

3. sz. melléklet

HALLGATOI SZERZODES

mely létrejott a szakmai gyakorlatot szervezé gazdalkoddszervezet és a fels6foku szakkép-

zésben részt vevd hallgaté kozott

OKJ szam- Szakma: .....cccccoeveeeeeeeeaeaennn.

A gyakorlati képzés kezdete: ..................

A gyakorlati képzés varhatd befejez@se: ...

Képzést végzo
gazdalkodészervezet adatai

A képzésben részt vevé hallgaté adatai

Neve: Neve:
Cime: Leanykori neve:
Addszama: Szuletési hely:
Telefonszam: Szuletési idb:
Mobiltelefonszam: Anyja leanykori neve:
E-mail: Lakcim:
Telefonszam:
Képzés helye: Telefax:

Telefonszam:

A hallgat6 ISZIIR azonositdja:

Telefax:

A hallgat6é szakmai végzettsége:

Gyakorlati képzéssel foglalkozhat az
alabbi hatarozat alapjan:

Az egészseégugyi torzslap kelte:
(szakmara valé alkalmassag)

Oktatasért felelés személy adatai

Elméleti képzést biztosit6é intézmény

Neve: Neve:

E-mail: Cime:

Telefonszam: Telefonszam:
E-mail cim:

Az alabbi feltételekkel:
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l. A szerz8d6 felek a kamara el6tt a szakképzésrél szold, tébbszér maédositott 1993.

évi

LXXVI. térvény (a tovabbiakban Szt.) eléirasai szerint egyetértéen nyilatkoznak

arrél, hogy egymassal hallgatéi szerzédést kivannak kétni.

Il. A képzést végz6 gazdalkodo szervezet kotelezettséget vallal arra, hogy a hallgato
szamara — egészségvedelmi szempontbdl biztonsagos munkahelyen — egységes
szakmai kovetelményeknek megfelel§ gyakorlati képzésrél gondoskodik. (Szt. 33. §

(1)

Il A gazdalkodo szervezet biztositja a hallgatét megilletd juttatasokat az Szt. 48.§(1)
meghatarozottak szerint:

gyakorlati oktatasi napokon egyszeri kedvezményes étkezést, vagy étkezési
koltségeihez természetbeni hozzajarulast

tisztalkodasi eszkdzoket,

ugyanolyan munkaruhat, egyéni védéeszkdzt, védditalt, mint amely a hallgatéval
azonos munkahelyen és munkafeltételek kozott foglalkoztatott munkavallaldkat
megilleti,

szlkség szerinti koltségtérités,

a teljes képzési idére felel6sségbiztositast /2003. LXI. térvénnyel maodositott,
1993. LXXIX. 11. § (5) bekezdése/.

V. A hallgaté kotelezettséget vallal arra, hogy:

a gazdalkodoszervezet képzési rendjét betartja, a képzésre vonatkozo utasitasa-
it végrehaijtja;

a szakmai gyakorlati ismereteket a képességeinek megfelelden elsajatitja;

a biztonsagi, egészséglgyi és munkavédelmi eldirasokat megtartja;

nem tanusit olyan magatartast, mellyel a gazdalkodd szervezet jogos gazdasagi
érdekeit veszélyeztetné.(Szt. 33.§ (2))

V. A hallgaté pénzbeli és egyéb juttatasai:

A szerz6d6 felek megallapodnak a havi juttatas nagysagarol, a mindenkori mini-
malbér %-aban. A kételezd legkisebb mérték 20%.

A szerz6d6 felek a hallgatdi szerz6dést, mint akaratukkal egyezét az illetékes gazdasagi
kamara megbizottja el6tt, a mai napon alairtak.

Datum:

A hallgatéi

gazdalkodo szervezet tanulé
P.H.

Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

szerzBdést a ... Megyei Kereskedelmi és Iparka-

mara a cimoldalon talalhaté szamon vette nyilvantartasba.

Jelen szerz6dést kapjak:
1. Gazdalkodoszervezet

2. Hallgato

3. Szakmai elméleti oktatast biztosito intézmény
4. Teruleti kamara
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Melléklet a hallgatéi szerzédéshez

(1) A hallgaténak jaré juttatasok

1. A hallgatoé pénzbeli juttatasa: (Szabalyozas: Szt.: 29§, 44§ - 47§)

A gazdalkoddszervezet a hallgatd részére pénzbeli juttatast koteles fizetni.

A hallgaté pénzbeli juttatasanak havi mértéke — fuggetlenul az elméleti, illet6-
leg a gyakorlati képzési napok szamatdl — a hénap elsd napjan érvényes kote-
lezb legkisebb munkabér legalabb 20 szazaléka.

A hallgaté pénzbeli juttatasat utélag, a munkajogi szabalyok figyelembevéte-
lével kell kifizetni.

A pénzbeli juttatas a hallgatét a szerz6dés cimoldalan feltintetett idétartamra
illeti meg

Ha a hallgat6i szerz6dés hénap kdzben jon létre vagy szlinik meg, akkor a
hallgatét a pénzbeli juttatas idéaranyos része illeti meg.

A hallgato betegsége idejére a tarsadalombiztositasi jogszabalyok szerint tap-
pénzre jogosult.

A hallgato részére jard pénzbeli juttatasbodl vald levonasnak csak jogszabaly,
végrehajté hatarozat vagy a hallgaté hozzajarulasa alapjan van helye.

A juttatasbol vald levonas esetére a munkabérbél torténd levonasra vonatkozo
szabalyok az iranyadok.

Jogalap nélkuli kifizetés esetén a pénzbeli juttatast a hallgatotol a munkajogi
szabalyok szerint lehet visszakdvetelni.

2. Egyéb juttatasok: (Szabalyozas: Szt. 48.§(1), 4/2002.0M rendelet 5.§, 6§, 7§,
8§, 13/2004. OM rend. 17-18. §)

A tanulét a gyakorlati képzésével 6sszefiggésben — a kilén jogszabaly ren-
delkezései szerint — kedvezményes étkeztetés, munkaruha, egyéni védéfel-
szerelés (védbdruha), tisztalkodasi eszkoz, ....illeti meg.

A hallgaté szamara az alapvet6 higiénias feltételeket, a gyakorlati képzést
szervezd biztositja.

A hallgatét a gyakorlati képzés ideje alatt ugyanolyan tisztalkodasi eszkdz, to-
vabba ugyanolyan munkaruha, egyéni véddeszkoz, védébital illeti meg, mint a
vele azonos munkahelyen, illetéleg munkafeltételek kozott foglalkoztatott
munkavallalot.

A juttatasokrél — a szakképzd intézmény és a gyakorlati képzést szervez6 ko-
ZOtti eltérd6 megallapodas hianyaban — a gyakorlati képzést szervezd terme-
szetben gondoskodik.

A munkaruha tisztantartasa a hallgatd kotelessége. Megallapodas ettél eltéro-
en is rendelkezhet.

Napi haromszori — téritési dij nélklli — étkezés, szallas és utazasi koltségtéri-
tés illeti meg a hallgatot, ha a gyakorlati képzését a gyakorlati képzést szerve-
z6 — atmenetileg — a székhelyén, telephelyén kivul levé munkahelyen szervezi
meg.

A juttatasokrol a gyakorlati képzést szervez6 természetben koteles gondos-
kodni.

A gazdalkoddszervezet a hallgatét a gyakorlati képzés soran elért eredménye,
teljesitménye alapjan jutalomban, prémiumban és mas juttatasban, tovabba
szocialis tamogatasban részesitheti.
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3. Biztositas (Szabalyozas: Ftv 47.§)
A fels6foku szakképzésben részt vevd hallgatd javara az, aki a gyakorlati képzést
szervezi, koteles felel6sségbiztositast kotni.

(2) A hallgatéi szerz6dés megsziinése, médositasa, felmondasa :

1. A hallgatoi szerz6dés megsziinik: (Szabalyozas: Szt.: 34§ - 38§, Ftv 76S§)

a) a szakmai vizsga sikeres letételével,

b) a szakképz6 intézménybdl valod kizarassal, illetéleg a hallgatoi jogviszonynak a
Ftv. szerinti megszinésével, ha tanulmanyait 30 napon belll mas szakképzb
intézmeényben se tudja folytatni.

c) a gazdalkoddszervezet jogutdd nélkili megsziinésével,

d) a gazdalkodoszervezet eltiltasaval a gyakorlati képzésben valo részvételtdl,

e) a hallgaté halalaval.

A d) pont alapjan a hallgatoéi szerz6dés a gyakorlati képzésben valo részvételtdl el-
tiltd hatarozat jogerére emelkedésének napjaval, azonnali végrehajtas elrendelése
esetén a hatarozat végrehajtasanak napjan szinik meg. Ha a hallgatéi szerzd6dés
a c) és d) pont alapjan sziinik meg, akkor a szakképzd intézmény és az illetékes
terlleti gazdasagi kamara koteles elésegiteni a hallgaté tovabbi gyakorlati képzé-
seét.

2. A hallgatoi szerz6dés megsziintethetd:
a) kozds megegyezéssel és
b) felmondassal

3. A hallgatéi szerz6dés modositasa:
A hallgatoi szerz6dést a hallgaté és a gazdalkodo szervezet csak k6zds meg-
egyezéssel modosithatja.

4. A gazdalkodoszervezet a hallgatoi szerz6dést akkor mondhatja fel, ha:
a hallgaté a hallgatéi szerz6désben vallalt Iényeges kotelezettségét szandékosan
vagy sulyos gondatlansaggal jelentés mértékben megszegi, vagy egyebkeént
olyan magatartast tanusit, amely a hallgatéi szerz6dés fenntartasat lehetetlenné
teszi.
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5. A gazdalkoddszervezet a hallgatdi szerz6dést nem mondhatja fel
a) a hallgato betegsége id6tartama alatt, legfeljebb azonban a betegszabadsag

lejartat kovetd egy évig, gumékoros megbetegedés esetén két évig,

b) Uzemi baleset vagy foglalkozasi megbetegedés esetén a tappénzre vald jo-

gosultsag teljes ideje alatt,

c) aterhesség ideje alatt, tovabba a szulést kovetd hatodik honap végeéig.

6. A hallgaté a hallgatoi szerzédést az illetékes teriileti gazdasagi kamaraval
tortént egyeztetést kbvetden indokolas nélkiil barmikor felmondhatja

7. A hallgatoi szerz6dés megsziinésének egyéb kévetelményei. (Szabalyozas:
Szt.: 39§, 408§)
[ ]

A felmondast irasban kell kdzoIni.

A gazdalkoddszervezet a felmondast indokolni kételes. Az indokolasbdl a fel-
mondas okanak vilagosan ki kell tlnnie. Vita esetén a felmondas indokanak
valddisagat és okszerliséget a gazdalkoddszervezetnek kell bizonyitani.
Felmondas esetén a hallgatoi szerz6dés a felmondas kdzlését kovetd tizen-
otodik napon szlinik meg.

A hallgaté a felmondassal szemben, a felmondas kozlésétél szamitott tizenot
napon belul birésaghoz fordulhat.

A keresetnek a felmondas végrehajtasara halaszté hatalya van.

A hallgatoi szerz6dés megszinésérdl a gazdalkoddszervezetnek az illetékes
terlleti gazdasagi kamarat, illetéleg a hallgaté szakmai elméleti képzését ella-
t0 szakképz6 intézmeényt egyidejileg értesitenie kell.

A hallgatoi szerz6dés megsziinésekor a gazdalkodoszervezet a hallgatd ré-
szére — kérelmére — koteles igazolast kiallitani a gyakorlati képzésben eltoltott
id6rdl és a megszerzett gyakorlati ismeretekrol.

(3) A hallgato altal eléallitott termékekkel, szolgaltatasi dijakkal a gazdalkodo-
szerv rendelkezik.
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4. sz. melléklet

SZEMPONTOK A MUNKATERV ELKESZITESEHEZ
MINTA

A ,Hallgatéi szerz6désben” foglaltak szerint az egylttm(kddd partnercég és a hall-
gaté a gyakorlati id6szakra kdzosen elfogadott és alairt Munkatervet készit. Az
egyuttmikodé partnercég vallalja, hogy a Munkatervbe foglalt feladatok, feladatko-
rok elvégzéséhez a szikséges segitséget megadja a tanulénak. A ,Munkaterv” te-
kintetében azt javasoljuk, hogy azt irja ala a képzéintézmény gyakorlati képzéseért
felel6s szakembere is.

A Munkatervnek tartalmaznia kell az alabbi részeket:

-

. A szakmai gyakorlatot biztosité egyuttmikoédéd partner cég/intézmény adatai
(név, szervezeti egység neve, cime) és tevékenységi korének rovid ismertetése.

2. A szakmai gyakorlat pontos kezdési és befejezési datuma.

3. A szakmai gyakorlaton résztvevd tanuld neve, képzésének megnevezése.

4. A szakmai gyakorlat célkitlzéseinek ismertetése.

5. A szakmai gyakorlat soran a tanulo altal elvégzendd konkrét feladatok és az id6-
beosztas meghatarozasa (legalabb havi utemezésben). A feladatok végrehajtasa
soran hasznalt hardver- és szoftverkdrnyezet pontos ismertetése.

6. Az egyuttmikodé partner cégl/intézmény részérél illetékes munkahelyi szakmai
vezetd neve és elérhetésége (telefon, e-mail), aki a Munkatervben foglalt felada-
tok elvégzését iranyitja és ellendrzi, a szakmai gyakorlat teljesitését igazolja, és

a tanulo értékelését elkésziti.

7. Datum, a tanuld és a szakmai vezet6 alairasa.

Egyluttmikodését koszonjuk!
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5. sz. melléklet

SZEMPONTOK A MUNKANAPLO ELKESZITESEHEZ
FSZ-DIAKNAK

MINTA

AZ szakképzés keretében szakmai gyakorlaton
részt vevd hallgatok a Képzési szerz6désben foglaltak szerint kdtelesek a szamukra
kijelolt feladatok elvégzéseérdl Munkanaplot késziteni, melyet a hallgatdé és a munka-
helyi szakmai vezet6 a szakmai gyakorlat befejezésekor alair.

Ehhez a hallgatoi kotelezettséghez szeretne az oktatasi intézmeény segitséget nyuj-
tani, a kdvetkez6 szempontok javaslasaval.

A Munkanaplét szovegszerkesztével kell elkésziteni, és kotelezben tartalmaznia kell
az alabbi részeket:

Azonosito adatok

a hallgaté neve,

a szakképzés megnevezése,

az egyuttmikodd partnercég neve és cime,
a szakmai vezetd neve.

Tartalmas Munkanapl6 elkészitéséhez ajanlott figyelembe venni az alabbi dokumen-
talasi szempontokat.

I Altalanos rész:

1. Mutassa be a gyakorlat helyszinét, céget, annak tipusat és fébb jellemzéit! (kdz-
intézmeény, multinacionalis vallalat, kis- vagy kozépvallalkozas, nagyvallalat, ka-
mara, oktatasi intézmény stb.)

2. Mutassa be a gyakorlati helyet, a cég tevékenységét!

3. Ismertesse a mikodod cég vallalati, intézményi kulturgjat!
e a munkaidé és a feladatok beosztasa
o feladatok ellenérzése
e megrendel6i, ugyfélfogadasi, hirdetési modszerek

4. irja le, sziiksége volt-e feladata ellatadsahoz idegen nyelvi tudasra! (példaval il-
lusztralja)
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Szakmai rész:

A szakmai részt heti ciklusokra bontva kell vezetni!

. Nevezze meg az adott hétre kiadott feladatokat, teendbéket részletesen! Ameny-

nyiben olyan feladatokkal biztdk meg, amelyeket folyamatosan kell végeznie
(tobb héten keresztll) ugy munkajat részleteiben, egy-egy elvégzett munkafazist
kovetden irja le!

. Tuntesse fel a feladat elvégzésének hataridejét!

irja le, milyen informatikai eszkdzok és egyéb irodatechnikai eszkdzok alltak ren-
delkezésére a feladatok megoldasahoz!

. Irja le, igényelt-e segitséget az arra a hétre kiadott részfeladat megoldasahoz!

Nevezze meg, milyen segitséget kapott a sikeres munkavégzéshez!

Készitsen értékelést sajat munkajarol:

o Befejezte-e hataridére a feladatot?

e Ha feladatat nem tudta, vagy a feladat elvégzésére hosszabb hataridét ka-
pott, a kdvetkezd hétre vonatkozdéan emlitse meg, hol tart a munkaban, ho-
gyan kell azt iitemeznie, hogy hatéridére elkésziilhessen! irja le tevékenysé-
gét folyamataban!

Nevezze meg azokat a szakismereteket, amelyek segitették a sikeres munka-
végzésben!

irja le azokat az ismereteket, jartassagokat, amelyek hianyoztak a szakmai gya-
korlat idején, vagy amelyek gyorsabb munkavégzést tettek volna lehetové.

Mutassa be, hogy a feladat befejezését kdvetden munkajat elfogadta-e szakmai
vezetbje, vagy javitania, kiegésziteni kellett. Ha nem fogadtak el munkajat, irja
le, milyen kiegészitésekkel, javitasokkal készult el a munkaja!l

Szakmai gyakorlatahoz sok sikert Kivan a ...........ccccciiiiiiiiiie e,
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6. sz. melléklet

IGAZOLAS/REFERENCIA LEVEL

A SZAKMAI GYAKORLAT ELVEGZESEROL/A SZAKMAI GYAKOR-
LAT SORAN VEGZETT MUNKA ALAPJAN

MINTA

Hivatalosan igazolom, hogy az alabbi diak intézményunknél/céglinknél volt gyakor-
nok 200...év........... ho........ naptdl, 200....év.......... ho........ napig. A gyakornok a

hallgatojaként vett részt szakmai gyakorlaton.

A gyakornok adatai

A gyakornok neve:

Lakcime:

Telefon:

A gyakorlati hely adatai

A szervezet/vallalat neve:

Pontos cime:

Telefon:
A gyakorlatvezet6 adatai
Neve:
Telefon:
E-mail:
Beosztasa:

A gyakornok altal elvégzett legfontosabb tevékenységek leirasa, ismertetése.
(Kérjuk, kulon térjen ki az egyéni feladatotokra és kulon a projektmunkaban végzett
tevékenységekre!)

A gyakornok munkajanak értékelése (megbizhatosag, hozzaallas, énall6 munka-
végzés, munka minésége, osszteljesitmény):

Gyakorlatvezetd
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7.sz. melléklet

ERTEKELOLAP

a szakmai gyakorlati programban részt vett hallgatok értékelésére
(a gyakorlatra fogado cég értékelése)

MINTA

Véleményunk szerint a szakma gyakorlasahoz egyforman fontos a szakmai tudas,
vagyis az ismeretek és az ismeretek alkalmazasanak megléte, valamint a szlksé-
ges kompetenciak fejlesztése. Mindezek fényében szukségét érezziuk annak, hogy
valés képet kapjunk a hallgaténak a szakmai gyakorlat soran bekdvetkezett fejlédé-
sérél. Ehhez kérjik az On segitségét az értékelSlap kitoltésével, mely a hallgato
szakmai ismereteinek alkalmazasara, valamint a személyes és tarsas kompetenciak
értékelésére terjed ki.

Kérjuk, hogy szakmai munkank folyamatos mindségellendrzése érdekében szives-

kedjék az alabbi kérdbivet kitdlteni, és a szakmai gyakorlat letelte utan iskolanknak
elkuldeni.

Egyuttmikodését ezuton is kdszonjuk!
A hallgatld NEVE: ... .ot e e e aaaaaaan
A szakmai gyakorlat id6tartama: 2007. ................... - 101 2007. ... - ig

Az egyUttmUkOdd partnerCég NEVE: .........oovviiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e
(0114 (S TR
A szakmai vezetd Neve €S DEOSZASA: .......cuee e

1. On szerint fejl6dott a hallgato a szakmai gyakorlat soran a kévetkez6 jellemzdéket
tekintve? Kérjuk, jeldlje be a megfelel6 valaszt!

igen, fejl6dott nem fejl6dott nem értékelhetd
magatartas
szakmai tudas
felel6sségtudat

2. Hogyan sikerult a hallgatonak beilleszkednie a munkahelyi k6zosségbe, illetve
azonosulnia a munkahelye szokasaival, napirendjével? Kérjlk, jeldlje a megfele-
16 valaszt!

U tdkéletesen U elfogadhatdan U nem igazan U nem U nem tudom megitélni
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3. Ertékelije a hallgaté kommunikacios készségét a szakmai gyakorlat soran ta-
pasztaltak alapjan!

4. Onallo, vagy inkabb csoportban torténé feladatok megoldasara volt lehetésége a
hallgatonak a szakmai gyakorlat soran? Kérjuk, jeldlje be a megfeleld valaszt!

U 6nallé munka 4 csoportmunka U mindkettd

5. Melyek voltak azok a feladatok, amiket a hallgato nagyon oI elvegzett, és ame-
lyekkel On is kulondsen elégedett volt?

6. Voltak-e a hallgaténak véleményei, 6tletei a feladatok megoldasaval kapcsolat-
ban? Ha igen, mennyire voltak azok megvaldsithatéak, illetve innovativak?

7. Kért-e a hallgaté segitséget, ha elakadt a munkavégzés soran?

8. Mi volt az a feladat, amelyet a hallgaté nem tudott elvégezni a szakmai gyakorla-
ton kiadott munkak megoldasa soran?

9. Milyen fontos szakmai ismereteket hianyolt a hallgaté tudasabdl, illetve melyek
voltak azok, amikkel nagyon meg volt elégedve?

10. Milyennek érzi a hallgatdé szakmai jartassagat az elvégzett munkak alapjan?

11.Megfelelének itéli a hallgato ismereteit az Ondk cége altal alkalmazott multimé-
dias szoftverek alkalmazasaban?

12.Hogyan itéli meg a hallgatdé munkajat a hataridék betartasat illetéen?
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13.Végezetul kérjuk, hogy rangsorolja névekvdé szamozassal a kdvetkezd szemé-
lyes és tarsas jellemzbket aszerint, hogy meglétik mennyire fontos a multimé-
dia-fejleszté6 mint szakma hathatés miveléséhez!

Személyes jellemzoék

Tarsas jellemzok

Fejl6d6képesség

Kapcsolatteremté készség

Felel6sségtudat Kezdeményezbkészség
Kitartas Hatarozottsag

Kreativitas Kompromisszumkeészség
Megbizhatdsag Empatia

Onélléséag Segit6készség
Pontossag, precizitas Motivalhatésag
Szervezbkészség Iranyithatosag

Szorgalom, igyekezet

Tolerancia

Terhelhetbség

Csapatban valé munka

Tldrelmesség

Konfliktusmegoldd készség

Koszonjuk, hogy megtisztelt benniinket a kérdoiv kitoltésével, mely segiti

szakmai munkankat, valamint hozzajarul oktatasunk minéségi szinvonalanak
folyamatos emeléséhez!
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8. sz. melléklet

784

ONERTEKELO KERDOIV
a szakmai gyakorlati programban részt vett hallgatoak részeére
MINTA

A szakmai gyakorlat els6dleges célja, hogy a tanulé olyan emberi és szakmai kész-
ségek, képességek birtokaba jusson, amit az iskolai képzés soran nem lehet teljes
mértékben megszerezni. Annak remeényében helyezzuk ki hallatdinkat kuls6é cégnél
végzett 3 honap id6étartamu szakmai gyakorlatra, hogy a gyakorlati helyen valés
munkakorulmények kozott lehetdséguk nyilik elsajatitani a kizardlag szakmai kor-
nyezetben megszerezhetd, az adott szak szempontjabdl legfontosabb személyes,
tarsas és szakmai jellemzéket, kompetenciakat.

Jelen kérdbivunk keretében arra szeretnénk valaszt kapni, hogy a tanulé milyen te-
kintetben és milyen mértékben fejl6dott a szakmai gyakorlat ideje soran.

A kovetkezd jellemvonasokra nézve sajat bevallasa szerint, melyikkel milyen szinten
rendelkezik a szakmai gyakorlat elvégzését kovet6en?

Teljes Nagy Kozepes Kis Egyaltalan

Személyes jellemzdk mértékben | mértékben | mértékben | mértékben nem

Felel6sségtudat
Kitartas
Kreativitas

Megbizhatdsag

Onallosag

Pontossag, precizitas

Szervezbkészség

Szorgalom, igyekezet

Terhelhetéség

Tlrelmesség

Teljes Nagy Kozepes Kis Egyaltalan

Tarsas jellemzok mértékben | mértékben | mértékben | mértékben nem

Kapcsolatteremtd készség

Kezdeményezbkészség

Hatarozottsag

Kompromisszumkészség

Empatia

Segitbkészség

Motivalhatésag

Iranyithatésag

Tolerancia

Csapatban valé munka

Konfliktusmegoldo készség
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1. Az el6z6 tablazat jellemzéit alapul véve On szerint melyik jellemzé(ke)t tekintve
fejlédott leginkabb a kllsé cégnél végzett szakmai gyakorlat soran?

2. Milyen személyes és tarsas személyiségjellemzdket tart elengedhetetlennek a
munkavégzéshez az On szakmajaban? Soroljon fel maximum harmat!

3. Szakmailag tanult-e olyat, melyet nagyon lényegesnek, fontosnak talalt? Kitdl
vagy kiktél (pl. munkatarstdl, projektmunka keretében stb.) tanulta mindezt?

4. Lehetbsége nyilt-e a szakmai gyakorlat soran a projekt alapjai, vagy a projekt-
menedzsment tantargy keretében tanultak alkalmazasara?

5. Volt-e olyan feladata a szakmai gyakorlat soran, amelyet nem tudott megoldani,
vagy amihez segitséget kellett kérnie? Milyen feladat volt ez, és kitdl kért segit-
séget?

6. Melyek azok a gyakorlati, programhasznalati ismeretek, melyek terén a legin-
kabb fejl6dott a szakmai gyakorlat soran?

7. On szerint segiteni fogja-e a szakmai gyakorlaton valé részvétel a munkaerépi-
acra torténd integralédast?

Ko6szonjuk, hogy megtisztelt benniinket a kérdéiv kitoltésével!
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9. sz. melléklet

FELSOFOKU SZAKKEPZESEK AZ UJ OKJ-BEN

Szakképesitések kore o
Szakképesités Elagazas S
azonosité szama Szakképesités Azonosité 3
megnevezése T o
tanulmanyi | sor- sor- TG TR 8
Szint many . szint f T
terilet szam szam %
1. 2. 3.
95 | 720 ] 01 _ |Diagnosztikaitechnologus | | | | 1
55 01 Képi d|_a’gnoszt_|ka| es in-|,
tervencids asszisztens
55 02 O’ryos<.j|agnosz§|ka| labora- 1
tériumi technologus
55 761 01 Csecs"emo- és qyermek- >
nevel6- gondozo
55 762 01 Ifjusagseqitd 2
55 146 01 Gyakorlati oktaté 3
55 140 01 Képzési szakasszisztens 3
55 213 01 Kommunikator 4
55 01 Intézményi kommunikator |4
55 02 Sajtétechnikus 4
55 03 Sportkommunikator 4
55 04 Id’egen nyelvi  kommuni- 4
kator
55 213 02 Moderator 4
55 341 01 Mc?zqokepqvarto szakasz- 4
.| . |s=zisztens |
55 01 Audiovizualis szakasszisz- 4
tens
55 02 Mgdlatechnologus asz-| ,
szisztens
55 03 TeIeV|Z|o-_musor gyarto 4
szakasszisztens
55 481 01 Altalanos rendszergazda 7
55 481 02 I’nformatlke'n .StatISZtI’!(US 7
és gazdasagqi tervezd
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Telekommunikaciés asz-

55 481 03 - 7
szisztens
55 481 04 Web-programozé 7
55 524 01 Fa.rmakoloqus szakasz- 8
szisztens
95 | 524 | 02 | Vegyiparitechnologus | | | ] 8 .
55 01 Fellletvédelmi technol6- 8
gus
55 02 Vegyipari méréstechnolo- 8
gus
55 344 01 Allgnlhaztarta& szakugqy- 15
____________________________________ intéz6
55 01 Adg’lgazgata& szaklgyin- 15
tézb
55 02 Kolts_t_egvletgs-'gazdalkoda3| 15
szakugyintézé
55 |343 | 01 _ |Uzleti szakiigyintézé | | | | 15
55 01 Banki szakligyintézé 15
55 02 Ertékpapir-piaci szakérté | 15
55 03 Gazdalkoda& menedzser- 15
asszisztens
55 04 Pénzlgyi szaklgyintézd 15
55 05 Propktmenedzser- 15
asszisztens
55 06 Szamviteli szakugyintézé |15
55 346 01 Jogi asszisztens 16
55 |346 | 02 |Ugyviteli szakiigyintézé | | | | 16
55 01 Gazdas"agl idegen nyelvi 16
levelez6
55 02 Titkarsagvezetd 16
55 345 01 Kereskedelmi menedzser 17
55 01 I__Eurgpgi EJnios Uzleti szak- 17
ugyintéz6
55 02 Kereskedelmi szakmene- 17
dzser
55 03 Kis- és kozépvallalkozasi 17
menedzser
55 04 Kllgazdasagi tizletk6td 17
Nemzetkdzi szallitmanyo-
55 05 zasi és logisztikai szak- |17
ugyintézé
55 06 Reklamszervez6 szakme- 17
nedzser
55 07 Uzletviteli szakmenedzser |17
55 345 02 Kere_skedelmi menedzser- 17
.| . |asszisztens | |
55 01 Logisztikai _muszak| me- |, -
nedzserasszisztens
55 02 Terméktervezé,. muiszaki 17
menedzserasszisztens
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Vendéqlaté és idegenfor-

55 812 01 - 18
_____________________________________ galmi szakmenedzser | | |
55 01 Idegenforgalmi  szakme- 18
nedzser
55 02 Vendéglatéd szakmene- 18
dzser
55 810 | 01___|Mérnokasszisztens | | | | 19
55 01 qurgetlka| mérndkasz- 19
szisztens
Epitett kdrnyezet mérnok-
55 02 asszisztens (a szakirany |19
megjelolésével)
55 03 Faipari terméktervezd 19
55 04 Faipari termelésszervezd |19
55 05 Gépipari mérndkasszisz- 19
tens
55 06 Halozati informatikus 19
55 07 Kohémeérnok asszisztens |19
55 08 annywpan mérndkasz- 19
szisztens
55 09 Mgchatron|ka| mérndkasz- 19
szisztens
55 10 I\/!_uszakll informatikai mér- 19
ndkasszisztens
55 11 Vegyész mérnokasszisz- 19
tens
55 12 Veg){lparl gépészmérnok- 19
asszisztens
55 13 V|Ilamosmernok- 19
asszisztens
Agrarmenedzser-
55 621 01 A ra_rmenedzser 20
____________________________________ asszisztens | | |
55 01 Agrarkereskedelml mene- | 5
dzserasszisztens
55 02 Bortechnoldgus 20
Elelmiszeripari menedzser
55 03 (a szakirany megjeldlésé- | 20
vel)
55 04 Ménesgazda 20
Mez8gazdasagi mene-
55 05 dzseras_sz’lsztens_ 120
(a szakirany megjeldlésé-
vel)
Mezbgazdasagi miiszaki
55 06 menedzserasszisztens (a |20

szakirdny megjeldlésével)
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55 621 02 Agrartechnoléqus 20

Baromfitenyészté és
55 01 baromfitermék-eldallitd 20
technologus

Gyogyndveny- és fliszer-
55 02 ndvény-termeszt6 és -|20
feldolgozé

Hulladékgazdalkodasi
technolégus

55 03 (a szakteriilet megjelolé- 20
sével)

55 04 Mengazdasag laborato- 20
riumi szakasszisztens

55 05 Nf'jvényt%rmeszté'és no- 20
vényvedd technolégus

55 06 Okologiai gazdalkodd 20
Sertéstenyésztd és

55 07 sertéstermék-el6allitd 20
technolégus

55 08 Vadgazdéalkodasi techno- 20

l6gus
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HATTERANYAG (1)

A HALLGATOI SZERZODES BEVEZETESENEK, ALKALMAZASA-
NAK LEHETOSEGEI ES MEGOLDANDO FELADATAI

TANULMANY, MKIK 2006.

(Rovid kivonat a tanulmanybdl)

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara feladata a szakképzési toérvény értelmében -
a tanulészerzddés mintajara — a hallgatéi szerz6dések ellenjegyzése és nyilvantar-
tasa. A rendszer kidolgozasahoz és bevezetéséhez 2006. tavaszan kezdett hozza a
kamara, hiszen 2006. szeptemberétdl tette lehetévé a torvény a hallgatoi szerz6dé-
sek megkotését.

A dr. Laszlé Gyula (PTE-KTK) és Cséfalvay Agnes (MKIK) altal vezetett szakért6i
csapat azonban egy sor problémat, jogszabalyi Utkdzést tart fel, mely akkor lehetet-
lenné tette a szeptemberi bevezetést.

A helyzet elemzése ugyanakkor azt mutatta, hogy egyik oldalrél — a szakképzés
rendszeréhez hasonléan — valéban indokolt az FSZ szakmai gyakorlatanak tamoga-
tasa, tehat nagy szukség van a hallgatéi szerz6dések rendszerére, annak kialakita-
sara, mikodtetésére. Masik oldalrdl viszont arra a kovetkeztetésre kellett jutnunk,
hogy az akkori szakképzési analdgiakra épitd, szakképzési jogszabalyokra hivatko-
z0 jogszabalyi megoldas mellett ez a rendszer nem mikodékeépes, mert nem tudja
megfeleléen figyelembe venni és kezelni a szakképzés és a fels6foku szakképzés
(beleértve a kozépfoku és a fels6foku oktatasi intézmények) kézotti alapvetdé ki-
I6nbségeket.

A kovetkezb6kben rovid attekintést adunk a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
2006-ban készult tanulmanyabdl.

A tanulmany bemutatja a szabalyozasnak azokat az alapvetd elemeit, amelyek
meghatarozzak a tanuldszerzddéses, illetve hallgatéi szerz6déses rendszert. Ramu-
tat a szakképzés és a fels6foku szakképzés rendszerébdl tdbbé-kevésbé torvény-
szerlien adddod és a szabalyozasban is érvényesitend6 kulonbségeire, az eseten-
ként megjelené ellentmondasokra. A végsd szandék az volt, hogy el6segitsék a
hallgatoi szerz6dés uj, jobban mikddtetheté szabalyozasi kereteinek megteremté-
sét, és ezen keresztul természetesen a gyakorlati alkalmazas lehet6ségeét is.

A hallgatoi szerz6dés alkalmazasat eleve megneheziti az, hogy a k6zép- és felséok-
tatas, illetve a szakképzés és a fels6foku szakképzés sok szempontbdl hasonld, de
alapvetéen mégis eltéré képzési rendszert jelent. Ezért el6szor is néhany alapvetd
fogalmat kellett tisztazni, olyanokat, amelyek a fels6oktatasi torvényben szerepel-
nek, de mas a tartalmuk, mint a kézépfoku oktatasban, vagy forditva, a hallgatéi
szerz6dés szabalyozasaban visszahivatkozott szakképzési torvényben szerepelnek,
de nem (vagy legalabbis nem kénnyen) egyeztethetd Ossze a felsdoktatasi rend-
szerrel, ezért a fels6foku szakképzési gyakorlatban nem hasznalhatéak a szakkép-
zési torvényben eddig hasznalt értelmezés szerint.
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A tisztazasra varo fébb terlletek, fogalmak:

Al Tanulészerzddés és/vagy hallgatéi szerzédés

A két fogalom egyértelmien ,rimel” egymasra. A kulonbség arra épit, hogy a kozép-
foku oktatas didkjait mindig ,tanulénak” nevezzuk, a fels6oktatasban — egyetemen
vagy féiskolan — a képzés soran jogviszonyt teremté diakokat pedig ,hallgatonak”
nevezzuk. A kiuldnbség és azonossag tehat egyértelm(i: a megnevezés arra utal,
hogy az egyik esetben a kozépfoku képzés, a masik esetben a fels6foku képzésben
szerepl6 diakokrdl van szé, de mindkét esetben a diak és egy gyakorlati felkészitést
végzol, a fels6foku szakképzés részét alkoto szerz6dés a szabalyozas targya.

A jelenlegi megoldas ennek alapjan azért ujragondolando, mert a hallgatoi szerz6-
déstél fogalmilag tavol tartja a kozépfoku képzé intézmények altal szervezett felso-
foku szakképzés diakjait. igy azt javasolhatjuk, hogy a ,hallgatéi szerzédés” intéz-
meénye vonatkozzon minden diakra, aki fels6foku szakképzésben tanul.

Bonyolultabb és diszkriminativ, ha a hallgatéi szerz6déseket csak a fels6oktatasban
tanulok szamara tesszuk lehetové. Nem lehet egy olyan egyébként teljesen egyfor-
ma OKJ-s képzésben résztvevd diaktdomeget ilyen mdodon kaldnvalasztani. Masik
oldalrol viszont azeért kell megtartani az elnevezésbeli megkulonboztetést, mert a
hallgatdi jogviszony mégis mas tartalommal bir, mint a tanuléi jogviszony.

A meglévd szabalyozas tételesen csak a fels6foku szakképzésre, mint OKJ-s szak-
mai képzeésre teszi alkalmazhatéva a hallgatoi szerz6dést. Egyértelmien kizarja
abbdl a felsé6fokon, a bolognai alapszakon tanulé hallgatok szakmai gyakorlatat.

B/ ,,Szakmai gyakorlat” és/vagy ,,gyakorlati képzés”

Ugyancsak egyértelmdvé kell tenni azt, hogy a szabalyozasban tobb-kevésbé szi-
nonimaként hasznalt két fogalom, a ,szakmai gyakorlat” és ,gyakorlati képzés” nem
csupan abban kildonbdzik, hogy az el6bbit inkabb a fels6oktatas hasznalja, az utobbi
pedig a szakképzésben bevalt fogalom.

Alapveté kiilonbség van a két képzési program-elem kozott:

A gyakorlati képzés soran valoban képzés folyik, egy oktatoé (gyakorlatban dolgozo
mester) megtanitja, elsajatittatia a tanuldéval a gyakorlati, alkalmazand6é szakmai
ismereteket, fogasokat. A hallgaté azonban nem feltétlendl tanul uj dolgokat, hanem
a megtanultak alkalmazza a szakmai gyakorlaton, a gyakorlati megvaldsitas teru-
letén szerez képességeket, készségeket.

Ebbél viszont az is adodik, hogy mas a szakmai gyakorlat és a gyakorlati képzés
id6tartama, funkcidja, a résztvevokkel szemben tamasztandd kdvetelménye (okta-
téi/mesteri és hallgatéi/tanuléi oldalrél egyarant).

A fels6foku szakképzésben a gyakorlatra valo felkészités egy komplex fejlesztési
folyamat, mely folyik egyrészt a képzés alatt a ,,gyakorlati képzésen” (ez lehet kony-
velési gyakorlat, vagy WEB-programiras), ugyanakkor folyik a tényleges munkahelyi
kornyezetben, konkrét feladatokban valo részvétellel. Ez utébbi a ,szakmai gyakor-
lat”. Eppen ezért a teljes folyamat két éves (minimum 1,5 éves, ha a szakmai tar-
gyak alapozas utani tanitasa mondjuk a |l. szemeszterben kezd6dik csak). Tehat a
munkavallaléi kompetenciak fejlesztésének egy része és az alkalmazasi gyakorlat
Levodik at” a ,szakmai gyakorlatra®. Ezaltal ennek értékelése is kicsit bonyolultabb,
mint az altalanos szakmai képzésben, példaul egy fodrasz vagy cipész esetében.
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C/ ,,Teljes ideji” képzés, ,,0sszefuggd gyakorlat”

Felsboktatasban a ,teljes idejliség” a nappali képzést jelenti.

Az alapfoku szakképzésben viszont a ,teljes idejd” jelz6t inkabb a gyakorlati kép-
zéssel 0sszeflggésben hasznaljak, s azt jelenti, hogy a tanuld gyakorlati képzése
teljes képzési idejében a gazdalkodonal torténik.

Kbzépfokon az ,6sszefliggé szakmai gyakorlaton” a nyari 4 hetes gyakorlatot értjuk.
Az FSZ-en bellli gyakorlati képzésre viszont ugyanez nem értelmezhetd. A gyakor-
lati képzés egy-egy tantargy keretei kdzott zajlik, ezért szikségszerlien nem 6ssze-
fuggd. A gyakorlati képzés az egyes targyak keretében folyd elméleti képzést kovetd
2-3 hétben torténik. A gyakorlat lehet kétféle, iskolai és céges és ez utdbbi lehet
,0sszeflggd” par hét.

D/ ,,Képzési terv”, ,foglalkozasi naplé”, ,,hallgatéi munkanaplé”

A szakképzés rendszere elbirja az iskola altal megadott képzeési terv megvalosita-
sat, a foglalkozasi naplo, illetve a hallgatéi munkanapld vezetését, mert ezek a do-
kumentumok azok, amelyeken keresztul nyomon lehet kdvetni a gyakorlati képzést,
kontrollalni lehet mind a képz6, mind a tanulé munkajat.

Az FSZ szakmai gyakorlatanak viszont mas a funkcioja, és altalaban is, a kozépfoku
szakképzés és a fels6foku szakképzés rendszerében, kulturajaban, képzési filozofi-
ajaban lényegesek az eltérések. Ezért azok az elvarasok, illetve ellenérzési rend-
szerek, amelyek a kozépfoku képzés kereteiben természetesek és szikségesek, a
fels6foku képzésben nem, vagy teljesen eltér6 médon mikodnek.

A fels6oktatasi intézmény sokkal nagyobb onallésagot ad a hallgatéinak, illetve nem
egy képzési program megvalositasat varja el a gazdalkodd szervezettdl, - bar ter-
mészetesen itt is kell valamilyen visszajelzés, amelyben a hallgatoé igazolja a szak-
mai gyakorlat elvégzését, illetve az ott megismertekrél, elsajatitottakrol szamot ad.
Valdban sarkalatos kérdés (a szakmai gyakorlat tartalmas eltoltését alapvetéen be-
folyasolja) az, hogy mit var el az intézmény a szakmai gyakorlatot t6lté hallgatotol?

Az FSZ-rendszeren bellli szakmai gyakorlat 6sszességében generalisan mas, mint a
szakképzés gyakorlati képzési rendszere. Annak fogalmai és megoldasai mechanikusan
nem Ultetheték at, gyakran nem is értelmezheték a felséfoku szakképzésben.

A tanulmany tételesen megvizsgalta tovabba, hogy az érvényben lévd jogszabalyok
hogy harmonizalnak egymassal a fels6foku szakképzés és a hallgatoi szerz6dés
tekintetében.

Alapvetd problémat okozott a szakképzési torvény 27.§-a, mely szerint hallgatoi
szerz8dés csak abban az esetben kothetd, ha a gyakorlati képzést a képzési id6
legalabb 25%-ban dsszefluiggben szervezik.(Azota térolték a térvénybdl. A Szerzbk)
Bar a szakmai és vizsgakovetelImények és a képzési programok alapjan sok eset-
ben 60-70%-ot is elérte a gyakorlat aranya, azonban ez tantargyi keretekben, ,szét-
darabolva” szervez6dott. Tehat nem volt olyan OKJ 55-6s képzés, ami a feltételek-
nek megfelelt volna.

A szakképzésben alkalmazott tanulészerzdédéses rendszer egyik legkomolyabb
vivmanya az volt, hogy rendszeres pénzbeli juttatast garantalt a gyakorlati képzés-
ben résztvevd tanuldknak, amit masik oldalrdl kulonb6z6 kedvezményekkel (alapve-
téen a szakképzési hozzajarulas terhére vald jovairas lehetéségével, palyazati el6-
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nyokkel stb.) ellentételezett. A jogalkotdi szandék a hallgatoi szerz6dés esetében
ugyanez, és elvileg ugyanugy helyeselhet6. A kuldonbség ,csupan” az, hogy mig a
tanuloszerz6dés egy hosszabb idészakra szol, amelynek atlagaban megtérilhetnek
a pénzugyi és adminisztracios raforditasok, a — jelenlegi szabalyok, eldirasok szerint
— tobbnyire csak néhany hetes FSZ szakmai gyakorlatok esetében hianyzik a meg-

,,,,,,

Lehet talalkozni olyan vallalati becsléssel, amely szerint — a tul sok adminisztracio
miatt — a vallalkozas szempontjabdl egy év és a nyari gyakorlat kell ahhoz, hogy
pénzugyi terhet vegyen magara. Ez alapvet6 korlatja lehet az FSZ szakmai gyakor-
latara kotendd hallgatoi szerz6désnek, - vagy pedig alaposan felll kell vizsgalni az
adminisztracios kotottségeket.

A hallgatonak helyet biztositd vallalat esetében els6sorban anyagi megfontolasok

dontenek. Az ez évi gyakorlatok szervezésénél — a korabbi évhez viszonyitva — tébb

olyan vallalat és vallalatvezet6 volt, aki rogton kijelentette: nem hajlando fizetni a

hallgatonak a szakmai gyakorlatért. Ez nehezen elfogadhatdé szempont, hiszen az

,0lcs0” munkaerdt szakképzési hozzajarulas fejében kapja meg a vallalat: szamara

a szakképzései hozzdjarulas fizetése elényosebb, mint a bérkifizetés. Ugyanakkor

kényszeriteni nem lehet a vallalatokat arra, hogy hallgat6i szerz6déses szakmai

gyakorlati helyeket biztositsanak az FSZ-es hallgatoknak.

Persze végig kell gondolni azt is, hogy miért nem hajlandok most (és egyre keves-

bé) fizetni a cégek. Ennek — tébbek kdzott — harom nyomaos oka lehet:

e tulkinalat van az ilyen céllal munkat keresé munkavallalékbal,

e a vallalatoknak anyagi terhet jelent a foglalkoztatas,

e a koltségek mellett a szakmai gyakorlat megszervezése, lebonyolitasa, ill. a hall-
gato végzett munkaja nincs aranyban a ,haszonnal’.

Tobbek kdzott ez teszi nagyon hangsulyos feladatta, hogy szoros egylttmikddésre
lenne szukség a Kamara és a képz6 intézmény kozott, egyseges fellépést biztositva
ezzel a vallalatok felé.

A tanulmany felhivta a figyelmet tébb vonatkozé térvény olyan kitételére, mely a
gyakorlati megvalositas szempontjabol nem helytalld, Ujra gondolasuk szukséges.
llyen volt példaul a fels6foku szakképzés inditasakor még nincs érvényes hallgatoi
szerz6dés, melyet csatolni lehetne. Hasonldéan atgondolasra javasolt a szakképzési
torvény 55.§ (5), mely a tanulészerzddéses rendszer alkalmazasat irja el6 ,a felsé-
foku szakképzés sajatossagainak figyelembe vételével”. A ,sajatossagok” — a rovid
fenti 6sszegzésbdl is kitlinik - nem kevés szamuak, de nem lettek nevesitve.

Erthet6 az a torekvés, hogy a térvényhozé egyszeriibb megoldasnak latta a hallgatéi
szerzbdeést ,rahuzni”’ (a szabalyozasaban visszautalni) a szakképzés gyakorlati képzésé-
re, a tanuldészerz6dés sémajara. Sajnos ez a megoldas tobb esetben azért nem miko-
déképes, mert a szabalyozas anélkul teremtett analdgiat a szakképzeési és fels6oktatasi
torvény, illetve a tanuloi szerz8dés és a hallgatéi szerz6dés kozott, hogy a gyakorlati ku-
Ibnbségeket végiggondolta, illetve a jogi szabalyozason atvezette volna.

A vazolt — és messze nem teljes korlen bemutatott — kulonbségek miatt azt is ujra kell
gondolni és szabalyozni, hogy milyen feladatai vannak, legyenek a kozvetlen érintettek-
nek, illetve mi legyen gazdasagi kamara konkrét feladata, hogyan realizalja ezen a tertle-
ten az ellendrzb és a gazdasag érdekeit a képzési rendszer felé kdzvetité szerepkoret.
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HATTERANYAG (2)

AZ AKKREDITALT FELSOFOKU SZAKKEPZES

1. Bevezetés

A XXI. szazad gyors technikai fejlédése, a globalizalod6 gazdasag és ezzel egyutt a
munkaerdpiac, a tudasalapu tarsadalom megteremtésének az egyre szélesedd ige-
nye Uj kihivasokat tamaszt az ebben a folyamatban részt vevé emberi eréforrasokat
.lermeld” szektorban, az oktatasban, azon belll is elsésorban a kézép-, és felséfoku
oktatas teruletén.

Jelentds atrendezddések mennek végbe, nemcsak az igényelt technoldgiai szinvo-
nal és az elsésorban gyakorlatorientalt tudas, hanem a termelés és a szolgaltatd
iparagak koézott is. Gyorsan novekszik az alkalmazoi tudassal is rendelkezé képzet-
tebb munkaerd iranti igény, és ezzel parhuzamosan né a szolgaltatasban alkalma-
zott munkaer6 mennyisége. A gazdasag atstrukturalédasa kovetkeztében olyan Uj
ipari és szolgaltatasi agazatok alakultak ki, amelyek korabban nem léteztek hazank-
ban, de az uj agazatokon tul az ipari nagyvallalatok mellett gomba modra szaporod-
tak a kis- és kozépvallalkozasok is. Megnétt a szakképzettség munkaerd-piaci érté-
ke. Egyre élesebben és egyre szélesebb koérben fogalmazédott meg a munkaerépi-
acon azonnal felhasznalhaté ismereteket és készségeket biztositod Uj tipusu felséfo-
ku szakképzési programok iranti igény. Ezeket az igényeket sem a kézépfoku, sem
a fels6foku szakképzés, sem a hosszabb (4-5 éves) fels6foku képzések nem tudtak
kielégiteni. A gazdasag olyan uj tipusu képzések bevezetését surgette, amelyek a
gazdasag igényeit rovid id6 alatt, és a tartalmat tekintve rugalmasan tudjak kielégi-
teni, emellett biztositjak a lehetéséget a tovabblépésre is, azaz azonos szakiranyu
féiskolai, illetve egyetemi diploma megszerzésére a mar elsajatitott ismeretek, kész-
ségek beszamitasaval. A tanulmanyok folytatasara a megszerzett ismeretek be-
szamitasaval akar azonnal, akar évekkel késébb is sor kerllhet. Ez utdbbi lehet6ség
mar az élethosszig tarté tanulas megvaldsitasanak segitésével cseng 0ssze.

Kullsé — tarsadalmi, gazdasagi — hatotényez6k mellett szamos, a felséoktatason be-
[0l jelentkez6 probléma is valtoztatasokat kovetelt. Ezek kozul nagyon fontos ki-
emelni a vertikalis szerkezeti problémat. Ezt a problémat ugy lehet 6sszefoglalni,
hogy aranytalanul magas hanyadot tesznek ki a felsGoktatasi hallgatok kozott a
hosszu képzési idejl programok hallgatoi, ezzel szemben rendkivil alacsony a révid
idejl fels6foku szakképzésben résztvevék szama. Ha az OECD orszagok atlagaval,
illetve a hozzank hasonlé fejlettségli orszagok adataival dsszehasonlitva vizsgaljuk
a hazai szamokat, megallapithatd, hogy a korosztalyi létszambdl lényegesen maga-
sabb aranyban kellene lennitk a fels6foku szakképzésben tanuldknak. Magyaror-
szagon a felséfoku szakképzésben résztvevdk aranya 2000-ben minddssze 2% volt.
Az arany folyamatosan, évrél évre ndvekedett és mara meghaladja a 6%-ot.

A képzésszerkezet atalakitasa, kézismertebb nevén a bolognai folyamathoz t6rténé
csatlakozas révén rendkivll jelentds valtozas torténik a magyar felséoktatas képzési
szerkezetében, hiszen egy hosszu évtizedeken, évszazadokon at jellemzé kontinen-
talis modellt, amely egy dualis képzési szerkezetre, az egyetemek és féiskolak ket-
tésségére épul, cseréli fel az angolszasz, skandinav modell, amely linearis, tdbbcik-
lusu képzési szerkezetet jelent.
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Ennek a rendszernek hangsulyos eleme a fels6foku szakképzés. Ma még alacsony
szamban vesznek részt diakok az ilyen tipusu képzésben. Ezt béviteni szeretnénk,
hiszen az OECD-orszagok atlagaban a rovid ciklusu képzésekben a diakoknak kb.
20 szazaléka vesz rész atlagosan”

A fels6oktatas atalakitasaval parhuzamosan Magyarorszagon a szakmastruktura
fejlesztése is folyik, igy a két nagy rendszer (szakképzés és fels6oktatas) altal meg-
hatarozott képzéstipus jelentds atalakulas el6tt all ismét. Az elmult nyolc évrdl készi-
tett tanulmanyrész a képzések fejlesztésének, inditasanak és folytatasanak ered-
ményét, és a jelenlegi helyzetképet objektiven és a rendelkezésre alloé hiteles ada-
tokkal mutatja be.

A felséoktatas uj képzési szerkezete

6 szemeszter/ 180
kredit
Doktori képzés
(PhD)

r

4 + szemeszter/ 120 kredit
Osztat- Mesterkepzes Munkaerdpiac
lan {(Master)
kepzées

6 + szemeszter/ 180 (+30) kredit

oUW UVRUW AR e

4 szemeszter / 120 kredit
Felsofoku Szakkeépzés

|

Mas OK.J képzés

1. abra
Forras: dr. Veress Pal [21]

3 \dézet a kormany 2004. junius 16-i Ulését kovetd sajtotajekoztatd anyagabal.
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2. A FELSOFOKU SZAKKEPZES JELLEMZOINEK BEMUTATASA

A felséfoku szakképzést Eurdpa orszagaiban mas és mas modon definidljak. Van-
nak azonban olyan k6z6s nevez6k, melyek alapjan egyértelmlen elkulonithet e
képzéstipus a tobbi érettségi utani (post-secondary) képzéstal.

2.1 Egységes nemzetké6zi terminolégia — az ISCED rendszer

Az oktatasi-nevelési, illetve a képzési formak, programok egységes nemzetkdzi ér-
telmezése érdekében harom nemzetkozi szervezet, a UNESCO, az OECD és az EU
statisztikai céllal kidolgozta az oktatas nemzetkdzi szabvany osztalyozasi rendszerét
(International Standard Classification of Education — ISCED), amelynek alkalmaza-
sat a tagorszagok és a tarsult orszagok szamara kotelezévé tették. Ez a rendszer,
melynek legfontosabb kategdriai a program és a szint, lehetévé teszi a kilonb6zé
orszagok oktatasi rendszereinek 6sszehasonlitasat.

2.2 A fels6foku szakképzés a magyar oktatasi strukturaban

E képzés a magyar oktatasi strukturaban specialis helyet foglal el, kettés szerepet
tolt be. A felsofoku szakképzés kozépiskolara épiilé harmadik szintii szakkép-
zés (ISCED 5.5 szint). Ez a nemzetkozi besorolas, a szakképesitések kozotti helyet
hatarozza meg. A képzésben végzettek felséfoku szakképzettséget igazold bizo-
nyitvanyt kapnak. A tanulmanyok, illetve a megszerzett tudas a fels6oktatasi tanul-
manyok soran beszamithaté (minimum 30, legfeljebb 60 kredit lehet).

2.3 A fels6foku szakképzés meghatarozasa, jellemzok

2.3.1 Torvényi definicié

A felsboktatasi torvény a kdvetkez6k szerint adta meg 1997-ben a felséfoku szakkép-
zés meghatarozasat: 124/E § b ,Fels6oktatasi intézmények altal végzett, hallgatdi jogvi-
szonyt eredményezd, illetve felsboktatasi intézménnyel kotétt megallapodas alapjan
szakkozépiskolaban torténd, tanuldi jogviszonyt eredményezé szakképzés, amely beépdl
a fels6oktatasi intézmény féiskolai, egyetemi szintli programjaba, és egyben olyan szak-
mai képesitést ad, amely az Orszagos Képzési Jegyzékben szerepel.”

A 2006. marcius 1-jén hatalyba Iép6 fels6oktatasi torvény (2005. évi CXXXIX. Tor-
vény a felsdoktatasrol) 147 § 7. pontja szerint: ,Fels6oktatasi intézmények altal
hallgatoi — valamint felséoktatasi intézménnyel kotoétt megallapodas alapjan szakkoé-
zépiskolak altal tanuldi — jogviszony keretében folytatott szakképzés, amely beépll
a felsGoktatasi intézmény alapképzésébe és egyben az Orszagos Képzési Jegyzék-
ben szerepel6 fels6foku szakképesitést ad.”

A jogszabalyi értelmezésen tul fontos ismerni komplexebb modon a jellemzdket és a tu-
lajdonsagokat. A fels6foku szakképzés rendszerrajzat a kovetkezdkben vazoljuk.
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2.3.2 A fels6foku szakképzés altalanos definicidja

A fels6foku szakképzés célja szerint gyakorlatorientalt, piacképes felséfoku képzett-
ségl szakemberek felkészitése munkavégzésre és tovabbtanulasra. A képzés, illet-
ve a képzésekben résztvevok szamara a bemenet és kimenet torvényben, illetve
rendeletekben meghatarozott. A nappali képzésben résztvevék életkora: alsé korha-
tar 18 ev, fels6 korhatar 22 év. Az iskolarendszerl képzésekben a felnéttek is részt
vehetnek, esti, levelezé, vagy tavoktatasi formaban tanulhatnak.

2.3.3 A fels6foku szakképzés idétartama, szerkezete, tartalma

A képzési programok strukturalis, tartalmi és formai elemeit keretjelleggel a Szak-
képzési Torvény, az OKJ hatarozza meg, részletes szakmai tartalmi leirasat, tovab-
ba a kimeneti kdvetelmények meghatarozasat minden szakmara kulén-kilon a
szakmai és vizsgaztatasi kovetelmény (SZVK) tartalmazza. A képzések id6tartama
legalabb 2 év, de a human szakmacsoportban van 6tszemeszteres képzés is. A kép-
zésekre elbirt 0sszes 6raszam: 2000 (kontaktéra + Onallé tanulas, elmélet és gya-
korlat egyutt). A képzések dsszes kreditszama: 120. A szakmai gyakorlat id6tartam-
ara vonatkozdan a 79/2006. (IV.5.) Kormanyrendelet 3 §. (4) bekezdés g) pontja
rendelkezik arrél, hogy a szakképzési program kotelez6 elemeként a kilonb6zé
képzési helyszineken teljesitendé gyakorlati 6raszamokat szabalyozni kell.

A képzési program szerkezetének jellemzdje: modularis

A struktura egységei, az aranyok (2008. december 31-ig érvényes, a régi OKJ,

hatalyon kivil torténé helyezéséig):

e Alapismereti-, készségfejlesztd tantargyi modulok (6sszes éraszam 15%-a)

e Szaktargyi szakmai modulok (0sszes 6ra 60%-a)

o Kiegészitd, valaszthatd specializacios szakmai tantargyi modulok (6sszes 6ra
25%-a).

A képzésben az eldirt elmélet-gyakorlat aranya legalabb 50-50%, de ajanlott az en-

nél nagyobb aranyu gyakorlat.

A képzési program szerkezetének jellemzdje az uj OKJ bevezetése utan (az yj
OKJ szakmak bevezetése legkorabban 2008. oktober 1-t8l térténhet):

Mind a szakmai, mind pedig a vizsgaztatasi kdvetelmények un. KOVETELMENY-
MODULOKBAN megfogalmazottak. Az azonos szakmacsoportba tartozé szakmak
rendelkeznek k6zos kdvetelménymodulokkal plusz minden elagazas vagy Uj szak-
ma specialis modulokat is tartalmaz. A szakmai kdvetelménymodulok a szakképzés
egységes modularis szerkezeti elemei, melyek tartalmazzak a feladatprofilt és tulaj-
donsagprofilt (szakmai ismeretek, szakmai készségek, személyes-, tarsas-, és
modszerkompetenciak). A képzeési programok strukturalis elemei a tananyagmodu-
lok (tovabbbontva tananyagegységekre és tananyagelemekre).

62



2.3.4 A képzések idegennyelv-oktatasi sajatossagai

2008. december 31-ig: altalaban az idegen nyelv csoportos tanulasa kotelez6, de ki-
menete nincs allamilag/nemzetkozileg elfogadott nyelvvizsgahoz kétve. Ez nem egysé-
ges. Vannak olyan FSZ képzések, melyeknél a szakmai bizonyitvany megszerzése,
illetve mar a szakmai vizsgara bocsatas feltételei kozott elirt a kotelezd kdzépfoku
nyelvvizsga (pl. idegenforgalmi szakmenedzser, titkarsagvezet6), mas képzéseknél
pedig csak a nyelvtanulas kotelezd, tovabba a nyelvi kommunikacio elérendd szintje
meghatarozott a szakmai és vizsgaztatasi kovetelményben.

2008. szeptember 1-t6l az uj OKJ szakmak inditasaval a nyelvi kdvetelmények
egységsebbé valnak. Minden szakmaban kotelez6 az idegen nyelv/szakmai idegen
nyelv tanulasa/gyakorlasa, de nem kotelezéen eldirt feltétel a nyelvvizsga a szakmai
vizsga megkezdésehez, letételéhez.

2.3.5 A képzés bemeneti és kimeneti kovetelményei

A képzés inputja: érettségi vizsga/emelt szintl érettségi vizsga és a felsboktatas
altal rendeletben meghatarozott minimalis pontszam.

A képzés outputja: fels6foku (ISCED 5.5 szintli) szakmai végzettség és a meg-
szerzett tudas, az eredményes vizsgak alapjan felsboktatasi tanulmanyokba be-
szamitasra kerul6 minimum 30, maximum 60 kredit. A bemeneti és kimeneti kove-
telmények szabalyozasa (jogi és intézményi) e kettés cél, didkjogviszony és intéz-
ményrendszer miatt is tobb helyen és formaban torténik. A szakképzési bemeneti és
kimeneti szabalyokat minden szakra vonatkozéan az agazati miniszter altal kiadott
szakmai és vizsgaztatasi kovetelmények, egyuttesen az OKJ hatalyos rendelete
tartalmazza. A fels6oktatasi bemeneti kdvetelmények eltérhetnek a tanuldi és hall-
gatoi jogviszony miatt. A hallgatoi jogviszonyban, a felsGoktatasban az FSZ képzés-
re kotelezé felvételi kbvetelmények érvényesek, mig a tanuléi jogviszonyba térténé
felvétel a felsGoktatasi intézmeény és a kozoktatasi intézmeény kozott létrejott egyutt-
mikodési szerzédés szerint lehetséges.

2.3.6 A képzés intézményrendszere

A képzést folytatd intézményrendszer is specialis, felsGoktatasi és kozoktatasi (ezen
belll szakkdzépiskolak) intézmények lehetnek inditdéi és megvaldsitoi a felséfoku
szakképzésnek. A két intézményrendszer egyuttmikodése az elmult években kiala-
kult, melynek kdlcsondsen elényos feltételeit és keretét a jogszabalyi valtozasok
figyelembe vették. A kettés intézményrendszer mikdodtetése szamos igen pozitiv
eredményt hozott, ugyanakkor sok tekintetben jelent nehézséget. Az eredmények
kozul kiemeljuk a hid szerepet, melyet e képzéstipus megépitett a két intézmény-
rendszer kozott. A nehézségek els6sorban az eltér6 tanugy-igazgatasi, nyilvantarta-
si, elszamolasi és beszamolasi kulonbségekbdl adddnak, melyek kezelhetbk. A két
intézményrendszer kozotti kooperaciot és feladatmegosztast minden konkrét
egyuttmikodés esetében a vonatkozo jogszabalynak megfeleléen ,szerz6dés” rog-
ziti, mely meghataroz minden vezetési, szervezési, szakmai é€s pénzugyi szabalyt
és kotelezettséget.
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A képzésben tanulék: tanuléi és hallgatoéi jogviszony

A képzésben |év6 diak jogviszonya, amennyiben felsGoktatasi intézményben tanul, akkor
,hallgatdi” jogviszony. Amennyiben a diak szakkdzépiskolaban tanul, jogviszonya lehet
y,hallgatoi” vagy ,tanuloi’.

El6nydk a ,hallgatéi” jogviszonyban: tanulmanyi 6sztondij, jegyzettamogatas, kollé-
giumi lakhatasi tamogatas, 6sztondijak (BURSA, Esély a tanulasért stb.). Tovabbi
elénynek latjak a szulék és a diakok, ha mar ,ott van” a felséoktatasi intézményben.
Ez a vélekedés els6sorban azokra a szll6kre és fiatalokra jellemzd, akik eleve a
tovabbtanulas miatt valasztottak ezt a képzést. El6nyként mutatkozott meg a tanuldi
jogviszonyban az intézmény konnyebb elérhet6sége, a kisebb csoportokban valo
oktatas, a kozépiskola ismerete (elsésorban azok valasztjak az adott szakkdzépis-
kolat, akik ott tanultak, ismerik a tanarokat stb. Tanulmanyi 6sztondij és jegyzetta-
mogatas nincs a tanuldknal. Diakhitel mindkét jogviszonyban létezik.

2.3.7 A képzés finanszirozasa

A képzés finanszirozasara is jellemzd a kettésség, az intézmény tipusa szerint elté-
ré. A hallgatoi és tanuldi normativa és a tovabbi juttatasok alapvetd kulonbozbsége,
hogy mig a kézoktatasban a tanuldi normativa minden szak esetén azonos, addig a
fels6oktatasban az egyes szakok (szakmacsoporttol figgben) finanszirozasa igen
eltéré. Alapvetéen mas abban is az intézmények finanszirozasa, hogy mig a kézok-
tatasi intézmények fenntartoi tovabbi tamogatast adnak intézményeiknek (mely a
tanuléi normativ tamogatasnak 20-25%-a), addig a hallgat6i tamogatas ilyen tipusu
kiegészitése nem létezik.

Tovabbi kuldnbségek vannak annak megfeleléen, hogy a diak milyen jogviszonyban
van. Tanuldi jogviszony esetén a kozoktatasi intézmény fizet a felsGoktatasi intéz-
ménynek. Ezt szerz6désben hatarozzak meg, egyrészt a normativa %-ban — altala-
ban 5 és 20% kozott — tovabba minden mas fizetési kotelezettséget a teljesités
fuggvényében (tanari dij, vizsgadij, utazasi koltség, tananyag-vasarlas, nyomtat-
vany, adminisztracios dij stb.).

Amennyiben a kozoktatasi intézményben hallgatoi jogviszonyban 1évé didkokat tani-
tanak (részben vagy egészben kihelyezett képzésként) akkor a fels6oktatasi intéz-
mény finanszirozza az igénybe vett szolgaltatasokat a kozoktatasi intézménynek
(teremdij, tanari dij, szervezési, adminisztracios koltség).

2.3.8 A képzésben tanitok: egyetemi, féiskolai oktatok, kozépiskolai tanarok

A fels6foku szakképzés oktatdi és tanarai is a két intézményrendszer sajatossagait
testesitik meg. A fels6oktatasban és a szakkozépiskolaban meglévd tanitas-tanulasi
és a tanuldi/hallgatéi teljesitményt méré, értékelé folyamatok igen eltéréek. Ez a
képzéstipus modularis szerkezetében és kimeneti kdvetelményének meghataroza-
saban uj elemeket, médszereket, tanitasi formakat kdvetelne, de ezt valojaban sem
a fels6oktatasban, sem pedig a szakképzésben eddig nem alkalmaztak.

Az oktatdk, tanarok egymastdl is sokat tanultak. A tanarok a kozoktatasban nem
alkalmazott értékelési formakat (kollokvium, szigorlat stb.) tanultak meg, mig az ok-
tatok szamara az egyéni fejlesztés, a differencialt oktatas — kulénésen a nagy lét-
szamu évfolyamok miatt — nem gyakorolt tanitasi modszer. Nagyon fontos lett volna
eddig is, de a jovében még inkabb — a képzés létszamanak varhato tovabbi noveke-
dése miatt is — az oktatdk, tanarok tovabbképzése.
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2.3.9 A képzések mindségbiztositasa

A szakok min&ségbiztositasa tobb oldalrdl is biztositott, elvileg mintaszerd. A szaka-
lapitas folyamataban a fels6oktatasi intézmények széleskorli egyeztetéssel (mun-
kaadok, Orszagos Szakképzési Tanacs, Kamarak, szakmai szervezetek, a képzé-
sért felelés minisztérium), a szakmai program véleményeztetésével alakitjak ki an-
nak végleges tartalmat. A programokat a Magyar Akkreditacios Bizottsag is vélemé-
nyezi.

Mindezek garanciat jelenthetnek arra vonatkozéan, hogy a szak tartalma mind a
munkaeré-piaci igényeknek, mind a szakmai kdvetelményeknek megfelel, ugyanak-
kor a szakminisztérium altal is igazolt médon beleépul a szakiranyu szakmak rend-
szerébe. A képzési programok inditdsanak dokumentacioja, tovabba a képzést indi-
to kozépfoku intézmény és az alapitd felsGoktatasi intézmény kozott létrejott
egyuttmikodési szerz6dés egyértelmilen tartalmazza és megszabja a szak folytata-
sanak feltételeit, a tanitas-tanulasi folyamat és tanuloi értékelésének maodjat.
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3. AFELSOFOKU SZAKKEPZES SZAMOKBAN

3.1 Szakok és intézmények

A fels6foku szakképzés — az elmult nyolc évet tekintve — egyre erételjesebben van
jelen a hazai, érettségire épulé képzési kinalatban. E képzéstipus igen fiatal, |étre-
jottének, jellemzdinek kérdéseit az el6z6 részben dsszefoglaldan ismertettik. A ro-
vid és tdbb szempont szerinti bemutatast e képzés tipusra vonatkozé adatokkal foly-
tatjuk. Objektiv és pontos adatok az alabbiakkal kapcsolatban allnak rendelkezésre:
o A képzéstipus (fels6foku szakképzés) korébe tartozd képzések szama

A szakok megoszlasa szakmacsoportonként

Intézményrendszer és annak megoszlasa

Az inditasi engedéllyel rendelkez6 intézmények megoszlasa régionként

Az inditasi engedélyek alapjan a kinalat megoszlasa szakiranyonként

A felséfoku szakképzésben részt vevé tanuldk és hallgatok Iétszama

A felséfoku szakképzésben végzett hallgatok szama és megoszlasa

3.1.1 A fels6foku szakképzések alapitasa, megoszlasa szakmacsoportonként
1997-ben 6 akkreditalt iskolai rendszerl felséfoku szakképesités volt az allamilag
elismert szakképesitéseket tartalmazé Orszagos Képzési Jegyzékben. 2006 febru-
arjaban, amikor az uj OKJ jegyzéket kiadta a kormany, mar 68 szakképzéssel sza-
molhatunk (régi OKJ). A régi OKJ képzések 2008. december 31-ig indithatok, majd
2008 szeptember 1-t6l az uj OKJ szerinti 70 szakma.

Az alabbi abra egyértelmien mutatja azt a dinamikus novekedést, melyet a képzé-
sek alapitasaval, fejlesztésével elértiink és mely a megfeleld képzés-kinalat Iétreho-
zasat célozta.

FSZ szakok szamanak alakulasa
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3.1.2 A fels6foku szakképzés intézményrendszere

A fels6foku szakképzés oktatasi strukturaba vald elhelyezése és beépllése az eltelt
hét évben megtortént. Nem volt zokkenémentes a folyamat, de a végeredmény jo. E
képzéstipus megtervezéséhez (Iétrehozasahoz), illetve folytatdasahoz nem javasol-
tak Uj intézményrendszert. Az oktatasiranyitas két, mar meglévé, mikodd intéz-
ménytipushoz (fels6oktatasi intézmények, kozoktatasi intézmények kozul a szakko-
zépiskolak) kototte a feladatrendszert.

Inditasi engedélyt kapott intézmények szama
1998-2006 kozott
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Mint azt a szamok mutatjak, a lehetséges képzési helyek (intézmények) szama di-
namikusan fejl6dott. Azt is megallapithatjuk, hogy a kézoktatasi intézmények szama
sokkal nagyobb mértékben nétt és az intézményszamok aranyat nézve a szakko-
zépiskolak szama kozel tizszerese a fels6oktatasi intézményszamnak. Ezt az aranyt
azonban csak mas szamokkal egyutt célszerd értékelni.

Inditasi engedéllyel rendelkezd intézmények
régionkénti megoszlasa 2007. majusi adatok alapjan
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A képzések inditasi engedélyével rendelkezd intézmények megoszlasa egyenletes-
nek tekinthetd. A régidkat 0sszehasonlitva a Dél-Alfold régié vezet (Budapest utan).
A Budapest, illetve vidéki régidkban talalhaté intézmények 6sszehasonlitasi ered-
ménye 34:292.

Inditasi engedéllyel rendelkezé felsdoktatasi
intézmeények réegionkénti megoszlasa 2007.majusi
adatok alapjan
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Inditasi engedéllyel rendelkezé kézoktatasi
intézmények régionkénti megoszlasa
2007. majusi adatok alapjan
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3.1.3 Az inditasi engedélyek és a képzési kereslet

Egy két éve készitett felmérés megallapitotta, hogy az 0sszes szak (68) kozul 16
szakon, melyre a legtobb intézmény kérte (és kapta) meg az inditas engedélyt, folyt
az 0sszes képzés 65%-a. Azt is tudjuk, hogy tobb mint 15 olyan szak van, melyeken
nincs képzés, vagy csak egy helyen, minimalis Iétszamban folyik a képzés.

Tovabbi és pontos elemzésekre, kutatasra vagy reprezentativ felmérésre minden-
képpen szlkség lenne, mert a valddi (munkaerd-piaci) kereslettel kapcsolatban nin-
csenek pontos, aktualis adataink. Fenti felmérés is elsésorban a hallgatéi/tanuléi, és
ennek megfelelve az intézményi keresletet mutatja az egyes szakok irant. Nem ha-
laszthato el tovabba a jelenlegi szakmaszerkezet atalakitasa (és a megfelel6 szak-
macsoportba sorolas), melyre sajnos az uj OKJ tervezésével egy idében nem kerdlt
sor. Ezek a |épések a szakmai gyakorlat, a ,Hallgatoi szerz6dés” intézményének
bevezetése és valodi mikddtetése miatt is elengedhetetlenek, mert csak azon
szakmaknal lehetséges a munkaltatok érdekeltté tétele, ahol a gyakorlaton lévé
munkaerd keresett és hasznos tevékenység elvégzésére képes.

3.2 A képzésben résztvevé és bizonyitvanyt szerzett tanuldk és hallga-
tok

E tanulmanyban a rendelkezésre allé relevans adatok alapjan a legfontosabb jel-
lemz8k bemutatasara vallalkoztunk. Az elmult nyolc év soran minden évben jelentd-
sen emelkedett a fels6foku szakképzésbe beiratkozottak szama, a diakok aranya
tanul6i és hallgatdi jogviszonyban is, ahogy jél lathaté az abran. Megallapithato,
hogy kulon-kulon a tanuldi és a hallgatoi Iétszamot tekintve, a tanuldi Iétszam sokkal
nagyon aranyban ndvekedett. A jovére vonatkozoan valtozas varhatd, mert a bolo-
gnai folyamat eredményeként |étrehozott Uj felsGoktatasi képzésstruktura, és az
egyes képzésszintek finanszirozott 1étszamaranya miatt nagyobb hangsulya lesz a
fels6foku szakképzésnek.

A szakképzésbe felvehetd hallgatéi Ietszam mar 12.500 f6 az OM statisztikai gyors-
jelentése szerint.
A felsdfoku szakképzésben tanuld diakok szamanak
alakulasa 1998-2006 kidzott
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A képzésben résztvevék kozil az elsé évfolyam 2000-ben végzett, ezt kdvetben
minden évben jelentés szamu diak fejezte be tanulmanyait. A szamadatok azt mu-
tatjak, hogy a szakmai bizonyitvanyt is szerzett tanuldk és hallgaték aranya a beirat-
kozottakhoz viszonyitva igen kicsi.

AZ OM statisztikai alapjan szamitasokat végeztink, melynek eredménye alapjan
megallapithato, hogy a képzésbe belépett és a kibocsatott (bizonyitvanyt kapott)
diakok aranya minddsszesen 34.8%. Eddigi tapasztalataink is azt mutattak, hogy
nagy a lemorzsoldédas ebben a képzéstipusban, ugyanakkor azt gondoljuk, meg kel-
lene vizsgalni az okokat az eredményesebb kibocsatas érdekében.

Felsdfoku szakképzettséget szerzett tanulok létszama
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4. EREDMENYEK ES FELADATOK

A fels6foku szakképzés jelentds vitakat kivaltd képzéstipus. Azt azonban senki sem
vitatja, hogy szukséges volt a képzeéstipus és a szakok fejlesztése, inditasa 8 évvel
ezel6tt. Az is bizonyithatd, hogy a felsGoktatas tdmegessé valasaban betdltott sze-
repe a fels6foku képzéseknek évrél évre jelentésebb. Tény az is, hogy a szakkozép-
iskoldknak ez a képzéstipus inditasa és folytatasa innovacié és a fennmaradas le-
het6ségének egyik modja.

A vitak elsésorban a kett6s célrendszer(i képzés mindkét céljanak kilén-kilon is teljesulé
eredményeét kérddjelezik meg, tovabba a kettés jogviszonybdl eredé mikodési, feladat-
ellatasi tevékenységek folyamatos problémaival foglalkoznak. A vitak egy része a képzé-
sek tartalmaval is 6sszefigg. A kamara, a munkaltaték, a munkaltatoi szervezetek altal
is megfogalmazott kritikak elsésorban a munkaerépiac elvarasrendszere, és a tényleges
kimeneti kompetenciak eltéréseit veti fel, a képzeés, és elsésorban a gyakorlati alkalma-
zasi készség hianyossagaiban latjak a problémakat.

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara, az OKM és az Akkreditalt Fels6foku Szak-
képzés Kollégium Egyesulet kozds elhatarozasa, hogy megtervezik és bevezetik a
.Hallgatéi szerz6dés” intézmeényrendszerét 2008-tdl részlegesen, majd a tapasztala-
tok alapjan 2010-tél altalanosan a fels6foku szakképzés egészében. Azt prognoszti-
zaljuk és reméljuk, hogy a harom hénap szakmai gyakorlat (cégnél végzett) jelentés
mértékben megndveli a felséfoku szakképzés gyakorlatorientaltsagat, és ez megte-
remtheti a kimeneti kovetelmények teljesitésének lehet6ségét, és e képzéstipus el-
ismertségének iranyaba hat.

4.1 Eddig elért eredmények

Osszefoglalo jelleggel az elmult nyolc év eredményei az alabbiakban foglalhatok

Ossze. Ezek az eredmények egyeértelmien megalapoztak és biztositjak a felséfoku

szakképzeés jovojet:

e Hosszu tavra biztositott jogszabalyi keret a képzés alapitasahoz és folytatasahoz.

o Két jol mikoddd — egyuttmikddd — intézményrendszer a felséfoku szakképzés-
hez, melyet az intézmények a kdlcsonos elényok alapjan szerveznek.

e Erds szakmai, érdekvédelmi szervezet mikodése 2001 6ta (AIFSZ Kollégium
Egyesdlet).

e Hatékony egyuttmikodés a Kamarakkal, munkaadokkal, szakmai és érdekvé-

delmi szervezetekkel.

63 képzési program a régi OKJ-ban, 70 program az uj OKJ-ban.

25 ezer résztvevd (tanuld és hallgato).

MUkddé kreditbeszamitas a felsGoktatasban.

Képzés- és tananyag fejlesztési eredmények.

Megvaldsitott szakmai _gyakorlatok (céges), illetve olyan komplex rendszerek,

melyek mintaként is szolgalhatnak jelen helyzetben szikséges keretek tervezé-

séhez, kialakitasahoz.

e Az infrastruktura kialakitasa, fejlesztése (tanirodak, nyelvi laborok) palyazati ta-
mogatassal.

e Nemzetkozi és hazai kutatasi eredmények.

e Orszagos konferenciak szervezése, szakmai konferenciakon 6nallé szekcidéban
tajékoztatas és forum biztositasa.

Nyolc év alatt ezek az eredmények az oktatasi-képzeési rendszer permanens fejlesztése

mellett, a szakmaszerkezet és a felsdoktatas atalakitasaval parhuzamosan jottek Iétre.

Az elért eredmények, tapasztalatok, kutatasok és felmérések ismeretében az is
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megfogalmazhatd, hogy melyek azok a legfontosabb feladatok, melyek a képzése-
ket és képzoOket, tovabba a diakokat és munkaaddkat tekintve rovid tavon tervezen-
dék és megoldandok.

4.2 A hallgatéi/tanuloi szakmai gyakorlat és annak jelenlegi megoldasai

Amint arrdl mar irtunk, a jelenleg érvényes jogszabalyok alapjan nem kotelez6 az
FSZ képzésekben a céges szakmai gyakorlat. Vannak természetesen intézmények
és szakmak, melyekben a szakmai program, illetve a tanterv tartalmazza ezt, és
meg is valositjak évek 6ta sikeresen.

A masik dolog, amelyet tisztazni szikséges, hogy a fels6foku szakképzésben mit
jelent a szakmai gyakorlat, és milyen kapcsolata van a tantargyi gyakorlati képzés-
sel. A témat az uj OKJ kovetelményeinek megfeleld megkdzelitésben targyaljuk.
Ezek az alapelvek mar korabban (illetve jelenleg is) érvényesulnek néhany intéz-
ményben, de nem tekintheték jelenleg altalanosnak. Az uj OKJ inditasaval 2008. IX.
1-t6] azonban egyes szakmaknal kotelez6, és minden szakmanal ajanlott a 3 honap
cégnél végzett gyakorlat, tovabba megfogalmazodtak a szakma-alkalmazasi kéve-
telmények is (annak szintjei), melyekre a felkészités a képzés ideje alatt (beleértve
a céges szakmai gyakorlatot is) torténik.

A szakmai gyakorlat alapveté célja: A munkavallaléi kompetenciak fejlesztése,
vagy tovabbfejlesztése tényleges munkahelyi kdrnyezetben is sziikséges (elsésor-
ban: tolerancia, egyuttmikodés, csoportmunka, dnmenedzselés, tanulasi készség,
szakmai és idegen nyelvi kommunikacios készség, pontossag, idébeosztas, felelés-
ség). A tanult szakmai ismereteket és készségeket alapul véve alkalmazasi szintre
kell fejleszteni a szakmai tudast és a szakmahoz leginkabb sziikséges személyes,
tarsas és modszerkompetenciakat. Ez nagyon leegyszerisitve azt jelenti, hogy, aki
webfejlesztének tanult, és minden tantargyban gyakorolta is pl.: a programozast, a
hang-, és videokészitést, annak dolgozni kell egy csoportban, és meg kell tudnia
oldani az éppen aktualis problémat, egy weblap tervezését, a programozasi munkat,
vagy éppen a flash animaciok elkészitését. Ha szlkséges, akkor csoportmunkaban,
alkalmazkodva a tébbiekhez. Onalléan is, egyittmiikddésben is problémamegolda-
sokon dolgozik. A tantargyi gyakorlat minden esetben csak egy résztevékenység
megoldasara teszi alkalmassa a hallgatokat, mig a tantargyakban tanult valamennyi
szakmai ismeret egyuttes alkalmazasara szolgal a szakmai gyakorlat.

Jelenlegi gyakorlatok: Az FSZ képzések ,kulsé szakmai gyakorlata” jelenleg na-
gyon sokféle. Legnagyobb részt a képz6k a nyari gyakorlatot preferaljak az els6 év
utani nyari sziinetben (esetleg ennek egy komplexebb valtozatat, amikor a diakok a
IV. szemeszterben visszatérnek az elsé év utani nyari gyakorlat szinhelyére, és
Ujabb egy honapot tdltenek el ott). Ettél eltéréen és eredményesebben is mikddnek
a lll. és IV. szemeszterben megvaldsitott hallgatoi/tanuldi gyakorlatok.

Altalaban a kdvetkezék fordulnak elé (a gyakorlat éraszama altalaban 120 és 240

ora kozotti ido):

e |ll. szemeszter utan (4-6 hét) ennyivel ,rovidul” a IV. szemeszter

e |ll. szemeszterben heti egy nap

e |V. szemeszterben heti egy nap + lll. szemeszterben egybefiiggé 10 nap

o |ll. szemeszter utan 4 hét hazai, 4 hét eurdpai cégnél toltott gyakorlat (ez egy
kisérleti projekt volt, Leonardo mobility keretén belll bonyolitottak le.)

A gyakorlatok lebonyolitasara két szerz6dés szolgal, melyet egyrészt a tanuld/hallgaté és
a cég kot meg, tovabba a masikat a cég és az oktatasi intézmény. A hallgaté/tanulé és a
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cég szerzddésében a gyakorlat végzésével kapcsolatos munkaugyi, jogi, pénzugyi, el-
szamolasi informaciok, a kotelezettségek (minkét fél) és a jogosultsagok szerepelnek. Az
oktatasi intézmények azt fogalmazzak meg az egyuttmikddési szerz6désben, hogy mi a
ceg feladata és felel6ssége az ott gyakorlaton lévd diakkal kapcsolatban. Intézmeénytdl
fugg6en mas és mas modon értékelik és regisztraljak ezeket a gyakorlatokat. Minden
intézménynél megtalalhatok a hallgatoitanuléi értékelések a gyakorlaton eltoltott idében
végzett munka és magatartas alapjan. Ezek a gyakorlatok altalaban a meglévé kapcsola-
tokra épitve szervezhet6k, a jogi hattér nem kialakitott, a szerzé6dések eltéréek. Fontos-
nak tartjuk az egységes rendszer (jogi, dokumentacios, pénzugyi, elszamolasi, szakmai,
miikddési) kialakitasat és miikddtetését azonosan az FSZ minden TANULOJARA és
HALLGATOJARA.

4.3 A fels6foku szakképzéssel 6sszefiiggo tovabbi feladatok

Tartalmi, fejlesztési feladatok, programkészités:

A szakmastruktura fejlesztésének keretében az Uj felséfoku szakmak programjainak
elkészitése, az Uj szakmak regisztracidja, képzés- és tananyag-fejlesztési feladatok.
Szakterileti besorolasok felllvizsgalata, javaslat a médositasokra. Az uj OKJ szak-
mak felllvizsgalata, a nem keresett és munkaeré-piaci szempontbdl nem indokolt
képzések torlésére javaslat.

Szakmai gyakorlat beépitése, megvalésitasa:
A fels6foku szakképzésekre jellemzd a gyakorlatorientaltsag megvaldsitasa a jogsza-
balyi feltételek biztositasaval és a gazdasag szereplbivel torténd egyuttmikodéssel.

Tanartovabbképzés:

A fels6foku szakképzés oktatdi és tanarai szamara akkreditalt tanar-tovabbképzési
program tervezése és kidolgozasa az innovativ mdédszerek és eszk6zok alkalmaza-
sa, a motivald és eredményes tanitas-tanulas megvalositasa érdekében.

Kutatasok tervezése, az eredmények felhasznalasa az alabbi témakorokben:

e Lemorzsoldédas csokkentése: elbzetes és megszerzett tudas beszamitasa folfelé
(kredit) és lefelé (alacsonyabb szintli szakképzés) egyarant.

e Tanuldkdvetés tervezése és megoldasi alternativak kidolgozasa.

o A képzés kettds célnak valé megfelelésének vizsgalata.

e Kimeneti eredmények, elhelyezkedési esélyek, a gazdasag fogaddkészsége és
a munkaltatéi tapasztalatok 6sszegyljtése és visszacsatolasa.

A jogszabalyi kornyezet hianyzo elemeinek elkészitése:

e Az SZVK-k szakminisztériumi kiadasa.

e A kozponti programok jogszabaly-, és formai elGirasok szerinti ellenérzésére,
kozzététele, regisztraltatasa intézmeényenként.

o A fels6foku szakképzés szakmai, tartalmi fejlesztésének tervezése és megval6-
sitasa. A szakképzéssel és a fels6oktatassal torténd szerkezeti és tartalmi 6sz-
szehangolas és fejlesztés.

o Kiulsé cégnél végzett szakmai gyakorlat (,hallgatéi szerz6dés”) bevezetése.

e Tanartovabbképzés.

Jobb, relevans és célzottabb palyavalasztasi kommunikacié megvalodsitasa:
Korrekt tajékoztatas és kommunikacio az érdekelt célcsoportokkal, els6sorban a
tanulokkal, a szuldkkel és a palyavalasztast segité tanarokkal és intézményekkel.
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. Ajanlott WEBoldalak

http://www.okm.hu

http://www.fsze.hu

http://www.mkik.hu

http://www.fmm.gov.hu

http://www.nszfi.hu

http://www.oki.hu

http://www.felveteli.hu/aifsz.html
http://www.fisz.hu/index.php?lap=hirek/hir&hir _id=421

. http://www.magyarfelsooktatas.hu/

0. http://www.meh.hu/kormany/kormanyulesek/leirat/st20040618.html
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7. A teriileti kamarak elérhetéségei

Rl 4 Bacs-Kiskun Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

EERESKEEDELMI

LR 46000 Kecskemét, Arpad krt. 4.

bkmkik@mail.datanet.hu

N R 4Tel.: 76/501-500 www.bkmkik.hu

QF COMMERCH
AND INDUSTRY
BACS-KISKIN COUNTT

Békés Megyei Kereskedelmi €s Iparkamara
5600 Békéscsaba,Penza Itp.5.

bmkik@bmkik.hu
Tel.: 66/ 324-976 www.bmkik.hu

Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
3525 Miskolc, Szentpali u. 1.

bokik@bokik.hu

Tel.: 46/ 501-090 www.bokik.hu

Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara
1016 Budapest, Krisztina krt. 99.

bkik@bkik.hu
Tel.: 488-2000 www.bkik.hu

Csongrad Meqyei Kereskedelmi és Iparkamara
6721 Szeged, Parizsi krt. 8-12.

'~ info@csmkik.hu

Tel.: 62/ 423-451, 486-987 csmkik h
Mellék: 171,172,173,175,176,177 ' -

Dunaujvarosi Kereskedelmi €s Iparkamara
2400 Dunaujvaros, Vasm at 39. lll.em.

dkik@dkik.hu

Tel.: 25/408-551 www.dkik.hu

Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
8000 Székesfehérvar, Hosszusétatér 4-6.

L 8 (s

fmkik@fmkik.hu

Tel.: 22-510-310 www.fmkik.hu
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ALAPITVA: 1890

A PARTNER KAMARA

1

Gyor-Moson-Sopron Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
9021 Gyér, Szent Istvan ut 10/A

kamara@gymskik.hu

Tel.: 96/ 520-202 www.gymskik.hu

Hajdu-Bihar Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
4025 Debrecen, Petéfi tér 10.

hbkik@hbkik.hu
Tel.: 52/ 500-710 www.hbkik.hu

Heves Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
3300 Eger, Faiskola ut 15.

hkik@hkik.hu

Tel.: 36/ 429-612 www.hkik.hu

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

5000 Szolnok, Verseghy park 8.

kamara@jnszmkik.hu

Tel.: 56/ 510-610 www.jnszmkik.hu

Komarom-Esztergom Meqgyei Kereskedelmi és Ipar-

kamara
2800 Tatabanya, Fé ter 36.

kemkik@kemkik.hu

S Mk 7 _
z_.;/‘ |T KEM KIK |II'|§\ Tel.: 34/ 513-010www.kemkik.hu

Nagykanizsai Kereskedelmi és Iparkamara
8800 Nagykanizsa, Ady u. 1.

nakkik@chello.hu

Tel.: 93/ 516-670www.nakkik.hu

nkik@nkik.hu

Tel.: 32/ 520-860www.nkik.hu

Pest Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
1056 Budapest, Vaci u. 40.

Nograd Megyei Kereskedelmi €s Iparkamara
3100 Salgdtarjan, Alkotmany ut 9/a.

szakkepzes@pmkik.hu

E0w Mot Roankodslin Tel.: 317-8619 www.pmkik.hu

r Fpurfaanaam
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Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara
7625 Pécs, Majorossy I. u. 36.

pbkik@pbkik.hu

Tel.: 72/507-150 www.pbkik.hu

Somogyi Kereskedelmi és Iparkamara
7400 Kaposvar, Anna u. 6.

skik@skik.hu

Tel.: 82/ 501-000www.skik.hu

Soproni Kereskedelmi €s Iparkamara
9400 Sopron, Deak tér 14.

svkik@t-online.hu

Tel.: 99-523-570 www.svkik.hu

Szabolcs-Szatmar-Bereq _Megyei Kereskedelm

és Iparkamara
4400 Nyiregyhaza, Széchenyi u. 2.

szabkam@szabkam.hu

Tel.: 42/311544 www.szabkam.hu

Tolna Megyei Kereskedelmi €s Iparkamara
7100 Szekszard, Arany J. u. 23-25.

kamara@tmkik.hu
Tel.: 74/411-661 www.tmkik.hu

Vas Meqgyei Kereskedelmi és Iparkamara
9700 Szombathely, Honvéd tér 2.

vmkik@vmkik.hu
Tel.: 94/ 506-640 www.vmkik.hu

Veszprem Megyei Kereskedelmi €s Iparkamara
8200 Veszprém, Budapest ut 3.

vkik@veszpremikamara.hu

Tel.: 88/ 429-008 www.veszpremikamara.hu

Zala Megyei Kereskedelmi €s Iparkamara
8900 Zalaegerszeg, Petdfi u. 24.

zmkik@zmkik.hu
Tel.: 92/550-514 www.zmkik.hu
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